PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA-MG
Praca Governador Valadares, 77 centro — Astolfo Dutra- (32) 3451-1385
CNPJ: 17.947.615/0001-22 — CEP 36.780-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 - SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Considerando que o Municipio de Astolfo Dutra, necessita em cardter precério, a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidores por prazo determinado para atender os
programas do ESF e SMS, tendo em vista ter necessidade de composi¢do dos quadros municipais
relativos aos servigos inadiaveis, pelos motivos assim dispostos:

Considerando que o cargo de enfermeiro ha necessidade de substituigao do servidor concursado
que entrara em licenga maternidade dia 02 de fevereiro de 2020; o cargo de Dentista ha vaga aberta,
tendo em vista a exoneragdo do servidor concursado, os cargos de Fonaudiélogo — ha uma vaga aberta
porque o servidor pediu exoneragdo e outra vaga para servidor de licenga sem vencimento, os cargos de
Agente de Saide ha necessidade de uma vaga para substitui¢do de servidor em liceng¢a sem vencimento
ESF 1 e outra vaga em substituigdo do servidor cedido ao forum de Cataguases.

Considerando a urgéncia das contratagdes, € que ndo ha outra alternativa sendo a abertura de
processo seletivo simplificado, para contratagdo por prazo determinado, até a que seja iniciado e
concluido os trabalhos da reforma Administrativa, com vistas a organizagdo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal.

O MUNICIiPIO DE ASTOLFO DUTRA - MG, através da Secretaria de Satde, no uso de
suas atribuigdes legais, em consondncia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, c/c o disposto nas
Leis Complementares n° 44/2014 , n® 1.332/2018 e suas alteragdes posteriores, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado & contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior, bem como para a
formagdo de um banco de Recursos Humanos para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse plblico da Secretaria Municipal da Satde, conforme disposto no Anexo I, do Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissio de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato da Secretaria Municipal da Saude:
1.2. O processo de selegio de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagéo temporaria de pessoal.
em carater excepcional, para ocupagdo nas unidades de servigos da Secretaria de Saide Programas do
ESF e SMS com validade de 01 ano, de acordo com a necessidade excepcional da administragdo, em
conformidade com o que dispdem nas Leis Complementares n° Lei 44/2014 e n® 1332 de 07 de fevereiro

de 2018.

1.3. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para provimento
das fungdes, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo 1, deste Edital;

1.4. Os requisitos para a contratagdo ¢ as atribui¢des das fungdes publicas destinadas a contratagdo
temporaéria, sdo as definidas no Anexo I, deste Edital:

2. DAS VAGAS
2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o Anexo [.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por funcdo, neste edital. o minimo de 5% (cinco por cento) serd
reservado para contratagio de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei
Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade da
condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da fungdo para a qual
concorre. o\
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3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja
com qualquer quantitativo de vagas previstas, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fungéo.
3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n® 3.298. de 20.12.1999 e suas alteragbes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24/10/1989.
3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo,
no ato de inscrigdo, declarar essa condigéo e especificar sua deficiéncia.
3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em conformidade ao
que determina o artigo 41, incisos 1 a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.
3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigio o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputard as de classificagdo geral.
3.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID e indicando a causa provéavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia
constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descrigdo das atribuigdes da fungdo constante do edital.
3.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas
de concorréncia geral.
3.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungao serd
desclassificado e excluido do certame.
3.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral. observada
a ordem de classificagdo.
3.10. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concessdo de licenga.

4. DAS INSCRICOES
4.1.As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 13 a 17 de janeiro de 2020, das 13:00 hs as 16:00 hs. na
Sede da Secretaria Municipal de Saide, situada na Praga Governador Valadares, Bairro: Centro. Astolfo
Dutra — MG
4.1.1. A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e aceitagiio tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital. em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.
4.2. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica para esse fim, com firma devidamente
reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador.
43. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e
rgao expedidor. Ndo sera permitido a entrega posterior de quaisquer documentos.
4.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou
procurador, cabendo a Comisséo Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do certame
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
4.5. A inscrigio do candidato expressara sua integral adesdio a todas as regras que disciplinam a presente
selecdo.
4.6. O Municipio de Astolfo Dutra-MG, ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo ndo
protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital;
4.7. Sao requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:
4.7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constituicio Federal; N\,
4.7.2. Comprovagio de quitagdo com as obrigagdes eleitorais: \\5
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4.7.3. Comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino):

4.7.4. Ter, na data da convocagdo para admissdo, idade minima de 18 anos:

4.7.5. Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital:

4.7.6. O candidato com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscrigéo, fotocopia autenticada do laudo
medico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para o qual pretende se
candidatar.

4.7.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo na data da convocagdo para
admissdo a que o candidato se candidatou, conforme disposto neste Edital;

4.8. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de procuragdo
especifica mediante a apresentagdo do respectivo instrumento procuratério (com firma reconhecida), de
fotocopia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do procurador;

4.9. O preenchimento do formulario de inscrigdo € de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato:
4.10. O formuldrio de inscrigio ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidagdo da inscrigdo;

4.11. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigio anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo;

4.12. Sio considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, For¢as Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional
de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de
classe que, por Lei Federal tem validade como documento de identificagdo;

4.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para a inscrigio no processo de selecdo
sera efetuada no momento da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresentagio implicara na
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

4.14. A inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:

4.14.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou
rasuras;

4.14.2. Apresentagdo do documento de identificagdo original, acompanhada da fotocopia do documento
de identidade do candidato:

4.14.3. Entrega dos titulos legiveis, que sejam reconhecidos pelo MEC, ou drgios autorizados a
emissio de certificados com a devida chancela, devidamente autenticados ou com a apresentacdo dos
documentos originais e suas respectivas copias, a fim de serem conferidos e autenticados pela Comissio
de Inscri¢do do Processo de Sele¢do Publica, conjuntamente com os documentos que comprovem o
tempo de servigo phblico e/ou privado.

5.DA SELECAO PUBLICA

5.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em uma etapa.
de carater classificatorio, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1. Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de titulos, através da analise
de titulos, em um total de 35 (trinta e cinco) pontos, distribuidos conforme Anexo IV, deste Edital.

5.1.2. Andlise do tempo de servigo pablico e/ou privado, especificamente relativos ao cargo pretendido,
com atribuigdes de pontuagdes méaxima de 20 (vinte) pontos para 10 anos de profissio, distribuidos
conforme ANEXO 1V.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1. A analise dos documentos compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, devidamente anexados,
sendo classificados os candidatos que apresentarem os documentos constantes do anexo IV;

a) copia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos desde que apresentadas as originais:

b) copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho publico e/ou privado, na area de atuagdo
devidamente autenticada ou copias dos mesmos desde que apresentadas as originais. g

6.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da 4rea de atuagdo deverd ser fornecida
através de: A
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6.2.1. Copia autenticada da carteira profissional (ou copia mediante apresentagio da original), constando
0 inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou
da administra¢@o publica.

6.2.2. Declaragdo/Certiddo do tempo de servigo publico e/ou privado, emitida pela unidade de Recursos
Humanos da Secretaria em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungio
desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticagdo e em papel
timbrado;

6.3. Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem

6.2.2, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsdvel pelo fornecimento do
documento;

6.4. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a
correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida ndo sera considerada para fins de
pontuagao;

6.5. Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovagio de experiéncia
profissional.

6.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdio, obrigatoriamente, conter a
carga horaria e especificagdo da area de atuacdo, e serem expedidos por institui¢do oficial ou particular.
devidamente autorizados.

6.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o
candidato estiver inscrito para a selegdo pablica até a data da inscricdo no processo seletivo
simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢do ndo serdo
considerados para fins de classificagdo no referido processo, regulado por este Edital.

6.8. Qualquer documento ou informagao falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

6.9. Para o céalculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultianeo.

6.10. Os documentos apresentados em cdpia, sem a apresentagdo das originais, deverdio estar
autenticados.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

7.1. O periodo de Inscrigdo dar-se-a do dia 13 a 17 de janeiro de 2020, das 13:00:00 hs as 16:00 hs, na
Sede da Secretaria Municipal de Sahde, situada na Praga Governador Valadares , Bairro: Centro,
Astolfo Dutra - MG.

7.2. A analise e avaliagdo dos documentos dos candidatos serdo realizadas entre os dias de 20 a 24 de
janeiro de 2020.

7.3. O resultado da analise dos documentos, titulos e certificagdes, pela Comissdo Organizadora do
processo seletivo, sera divulgado no dia 27 de janeiro de 2020, e a relagdo sera afixada no Quadro
Mural e site oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, situada na Praga Governador
Valadares, n° 77, Bairro: Centro, Astolfo Dutra - MG e em locais de amplo acesso publico, bem como a
divulgacao eletronica da Prefeitura Municipal.

7.4, Os recursos contra analise de titulos deverdo ser interpostos a Comissdo Organizadora do Processo
de Seleg¢do no prazo de 03 dias uteis a contar da data de divulgacdo do resultado final, no prédio da
Secretaria Municipal de Saude, situado Praga Governador Valadares, n® 77, Bairro: Centro, Astolfo
Dutra - MG, conforme modelo contido no Anexo IV, deste Edital.

7.5. Os resultados dos recursos e a lista definitiva de classificacdo final da analise curricular serdo
divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo no dia 03 de fevereiro de 2020, no
Quadro Mural e site da oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, situada na Praga
Governador Valadares, Bairro: Centro, Astolfo Dutra - MG e em locais de amplo acesso publico;

8. DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. A classificagdo final serd feita em funcdo dos pontos obtidos na andlise dos titulos e tempo de
servigo publico e/ou privado na area pretendida pelo candidato.
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8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e ordinariamente, o
candidato: a) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano; b) Maior nimero de pontos na
avaliagdo curricular; ¢) Tiver maior tempo de atuagdo na fungdo a que concorre;

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente da publicacio do
resultado final da respectiva fase do processo seletivo simplificado, o qual devera ser direcionado 2
Comissao Organizadora do Processo de Selegiio, de modo que a relagdo contendo o resultado definitivo
de sera fixado no Quadro Mural e site oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, no prazo
de 03 dias, situada na Praga Governador Valadares, Bairro: Centro, Astolfo Dutra — MG, e em locais de
amplo acesso publico, conforme modelo contido no Anexo I, deste Edital.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora
do Processo de Selegdo, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

9.3. Nio serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverio
especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagio atribuida ao candidato esta
incorreta.

9.4. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nido contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato.

9.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegdo Puablica, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessario.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apoés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Saide
de Astolfo Dutra — MG convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item nove e seus
respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagido especifico, por ordem rigorosa de
pontuagao e classificagdo final, para entrega da documentagdo necesséria.

10.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes.
pelo periodo correspondente 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislagio vigente
que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Astolfo Dutra - MG.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
11.1. Sdo condigdes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE ASTOLFO
DUTRA:

I. Ter obtido prévia aprovag@o no processo de selegdo de que trata o presente Edital;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino:

5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

6. Cumprir as determinagdes deste edital;

7. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes pliblicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos:
8. Estar inscrito no respectivo conselho de classe. quando a lei assim o exigir.

9. A convocagdo para a contratagdo se dard através de edital de convocagio, a ser publicada no Quadro
Mural oficial, sendo o candidato o Gnico responsavel pela observancia a publicidade realizada em
conformidade com este item.

10. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes quesitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo:

b) Apresentar declaragio de que ndo possui antecedentes criminais nos Gltimos 5 anos;

I'l. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer na Secretaria Municipal de
Saude, munidos de copias e originais dos documentos abaixo: '
a) Carteira de Identidade:

Ao N
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b) CPF:

¢) Titulo de Eleitor:

d) Comprovante da altima eleigéo;

¢) Certificado de Reservista (sexo masculino):

f) PIS/PASEP:

g) Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a copia de certiddes de conclusdo de curso.

J) Comprovante de declaragdo, para aqueles candidatos ndo concludentes, cursando, no minimo, o
quarto semestre.

12. A contratagdo sera feita em conformidade com as caréncias existentes na Secretaria da Satde. bem
como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

13. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou
quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo,
bem como pela constatagdo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fungdo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.

4. Correrdo a expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude de eventual contratagéo.

15. Fica a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do Municipio de
Astolfo Dutra - MG, em virtude da necessidade do servico.

12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital, podendo a
Administra¢d@o, em virtude da conveniéncia do servigo pablico, redesignar a carga hordria.

12.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do Municipio de Astolfo Dutra -
MG ou pertencente a outro ente federado, devera, obrigatoriamente, haver compatibilidade de horério,
de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio de Astolfo Dutra - MG, ficando
seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagio do Processo de
Selegdo Publica, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo
contida neste edital € em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

14.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Minas
Gerais.

14.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e afixado no Quadro Mural e
site oficial do Municipio de Astolfo Dutra e em locais de amplo acesso publico, no qual constardo duas
relagoes de candidatos classificados em ordem crescente de classificagdo, contendo a ordem, o nome do
candidato e a pontuagdo. A primeira contera apenas os candidatos classificados como pessoas com
deficiéncia e a segunda contera os classificados em ampla concorréncia.

14.5. O Municipio de Astolfo Dutra — MG, reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de
validade do processo seletivo.

14.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria em que ficara lotado, devendo
atender a convocagdo, apresentando todos os documentos exigidos neste edital para contratagdo. no
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prazo maximo de trés (trés) dias ateis, sob pena de ser considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado.

14.7. O candidato tera um prazo de até 02 (dois) dias corridos, a contar da entrega da documentagio,
para entrar em exercicio.

14.8. A lista de classificagdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento
comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, assim como
ndo valera como comprovagio de classificagdo na selegéio simplificada.

14.9. O candidato devera manter atualizado principalmente seu nimero de telefone, email, e enderego
domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢io ou evento
alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagio.

14.10. O candidato sera responsavel por todas as informagdes ¢ declaragdes prestadas.

14.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.12. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Geral do Municipio de
Astolfo Dutra - MG, conjuntamente com a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Astolfo Dutra — MG, 09 de janeiro de 2020
~ A B S
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ANEXO1- EDITAL 01/2020

Cargo Nivel Vagas | Vencimento | Lotacdo Carga Vagas
RS horaria deficien-
tes.
Enfermeiro Nivel superior em 01 R$4.365,87 | SMS/ESF 40 horas -

Enfermagem com inscri¢do
no respectivo Conselho

Dentista Nivel superior em 01 R$3.039,35 | SMS/ESF 40 horas
Odontologia com inscrigédo
no respectivo Conselho

Fonaudiologo Nivel superior em 02 R$ 1.520,00 SMS 20 horas -
Fonaudiologia com
inscricdo no respectivo

Conselho
Agente Ensino Médio Completo 02 RS 1.250,00 ESF/1 40 horas
Comunitario de
Sauide - ACS

ASTOLFO DUTRA}MG. 09 de janeiro de 2020.
A
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ANEXO 11

QUADRO DE ATRlBUICf)ES,’REQUlSITOS E ESCOLARIDADE.
SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N°. 01/2020- SMS

I - CIRURGIAO DENTISTA DO ESF - Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais;
executar trabalhos de restauracio dos dentes destruidos pela carie, limpezas, extragdes, tratamentos de
canais, obturagdes; executar servigos especificos como: dentisteria, odontopediatria, periodontia.
cirurgia e de prevengdio; fazer atendimento de emergéncias odontologicas: preencher fichas clinicas
diarias; atender a comunidade do municipio, com programas especificos da Secretaria Municipal de
Satde; manter o instrumental e equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando
os procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servigo; fazer atendimento de adultos e
infanto-juvenis nos postos de atendimento e rede escolar do municipio; participar do processo de
territorializagio e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andlise da situagdo de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local:
realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide. ¢
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
realizar acdes de atengdio a saide conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atencdo a saide buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde e
prevengdio de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea. da realiza¢do das agdes
programaticas. coletivas e de vigilancia a saide; participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagao (classificagao de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atengdio e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar
doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local:
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de satde; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
satde doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizago dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as ages implementadas.
visando 4 readequagdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo na Atengdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes; realizar agdes de educagdo em saude a populagao
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educag@o permanente; promover
a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais: e realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas dos
profissionais da Atengdio Basica poderdo constar de normatizagao do municipio e do Distrito Federal. de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestio e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas: executar tarefas correlatas segundo determinagdo superior, trabalhos que consistem em
atuagdo na respectiva area, conforme determinagdo do superior hierarquico.

11 - ENFERMEIRO - Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na
4rea de saide pablica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagéo profissional,
e as normas de medicina e higiene do trabalho. Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde, promovendo intercambip com outras
instituicdes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saide. Promover e participar de atividades de
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capacitagdo de recursos humanos. Promover e participar de reunides junto 4 comunidade orientando e
estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia & saide. ENFERMEIRO ESF Planejar, organizar,
supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a prote¢do e a recuperagio da saide individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades
de interesse da institui¢do; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservago e recuperagio da saude; Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e
outras: Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substdncias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios
diagnosticos; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saide, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia: Executar a distribuigdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;
Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade:
Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; Manter uma previsio a
fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho: Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como realiza uma analise dos mesmos: Colaborar com a limpeza e organizagido do local de trabalho;
Executar ouras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; participar do
processo de territorializagdio e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos. familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica. os
dados para a analise da situagdo de salide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério. priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de saiude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitirios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar agdes de atengdo a saide conforme a necessidade de saide da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo 25 local; garantir da
atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de promogdo, protegio e
recuperagdo da satde e preven¢do de agravos: e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizacdo das acGes programaticas, coletivas ¢ de vigildncia & saide; participar do acolhimento dos
usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificag¢@o das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atenc¢do e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de
importancia local: responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagido do cuidado
mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros pontos de atengdo do sistema de salde; praticar
cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saide doen¢a dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade: realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
agoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as
acdes implementadas, visando a readequag@o do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de educagido em
saide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacio
permanente; promover a mobiliza¢do e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersefariais; e
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realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras
atribuicoes especificas dos profissionais da Atengdo Bésica poderdo constar de normatizagdo do
municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as
prioridades nacionais e estaduais pactuadas; executar tarefas correlatas segundo determinagdo superior,
trabalhos que consistem em atuagdo na respectiva drea, conforme determinagéo do superior hierarquico.

111 - FONOAUDIOLOGO - Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético;
avaliagiio e tratamento dos distirbios da motricidade orofacial; Disturbios de fala, disartria. anomalias
orofaciais, avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluti¢do na populagdo neonatal, pediatrica e
adulta/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem:
avaliagdio e tratamento dos distirbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia ¢ fisiologia
laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento fonoaudiologico dos pacientes
submetidos a cirurgia de cabega e pescogo; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em
criangas: etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otoldgicas na infancia: Triagem
auditiva neonatal universal. Avaliagdo Audioldgica Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto
Risco; Etica profissional.

IV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretagio demogréfica; Indicadores epidemiologicos: Técnicas de levantamento das
condi¢des de vida e de saide/doengas da populagdo:; Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia
e efetividade em satde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saide: conceitos, tipos, instrumentos e
téenicas: Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a satide: acessibilidade, humanizagio do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em satde; Condigdes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros: Promog¢do da salGde: conceitos e
estratégias; Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagéo popular; Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta
dores da agdo coletiva de base popular. Saide da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com
deficiéncia. Nog¢des cidadania. O Sistema Unico de Saide (S.U. S); Histéria do PACS/ESF. O Agente
Comunitario de Saide um agente de mudangas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio), Saide Bucal.
Alimentacdo e Nutrigdo. A salide nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano.,
Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o A.C.S, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianga, Amamentagdio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do
Idoso, Prevengio de Acidentes); Educagdo em saide. Dengue. Etica profissional.

AREA DE ABRANGENCIA DO ESF1 - Rua José de Matos, Rua Emiliano Lavorato e Praca
Domingos Gomes de Oliveira, Rua Jodo Henrique de Oliveira, Rua Virgilio Severino de Castro,
Rua Sapucaia e Rodovia MG 285 , Usina Paraiso, Rua Arlindo Ferreira Barbosa, Av. Domingos
Gomes de Oliveira, Rua José Ferreira Sobrinho, Rua Almir Loures e Praga José Antdnio
Guércio, Rua Sebastido Figueredo Pinto, Rua Maria Moreira Gongalves, Rua José Jorge e Rua
Ururai dos Santos 1 5 Rua Carlos Mariosa, Rua Ananias dos Santos, Rua Braz Falconi, Rua
Ernesto Lippi, Rua José Victoriano da Silva, Rua Ver. Mario Victoriano da Silva, Rua Ricardo
Marchi, Rua José Erasmo Pereira e Rua José de Bonifdcio de S4, Rua Ver. Jodo Batista Alves
de Azevedo, Rua S3o Francisco, Rua Santo Antonio, Rua Antdnio Garone, Rua Venancio
Gomes, Rua José Amancio, Rua Alvorada e Rua Padre Bernardo , Rua Astolfo ngzaga, Rua
Lindolfo Duque, Rua Jorge Lavorato e Rua Novo Horizonte. '
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ANEXO 111
X RECURSO
SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N° 01/2020- SMS

RECURSO: () Fase de Titulo () Resultado Geral

Fundamentacio do recurso:

Nome: Inscricio:
Func¢io:
Data:  / /

Orientacgdes:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢io Publica 001/2020-SMS

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Niio utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugoes contidas no Edital.

No caso de Recurso da prova de titulo:
Area de atuacio:

Disciplina:

Fundamenta¢io do Recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulirio, em caso de insuficiéncia de espaco.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do candidato

Assinatura do (a) candidato (a)




ANEXO IV
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QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS
SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N°. 01/2020- SMS

DISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO
MINIMA

Titulo de especializacio, dentro da sua
area de atuaciio do profissional, com
carga horiria minima de 300 horas, em
instituicbes de ensino superior ou
institui¢io especialmente credenciada,
devidamente  autenticados com o
original, limitado a 02 (duas)
especializacdes, para os cargos de nivel
superior; Titulo de especializacio para
os cargos de nivel médio com
apresentagiio de certificados ou diplomas
com carga horaria acima de 300 horas
especifico p/ cada cargo, devidamente
autenticados com o original, limitado a
dois titulos.

10,00

Cursos ou certificacdes na drea de
atuacio, com carga horaria a partir de
40h até 300 horas, valendo 2,0 pontos
para cada curso ou certificagio,
realizados nos qltimos cinco anos,
devidamente autenticados c¢om o
original, limitado a cinco titulos.

2,00

Cursos ou certificacbes na drea de
atuac¢dio, com carga horaria a partir de
05 horas a 40 horas, valendo 1,0 ponto
para cada curso ou certificagio,
realizados nos qultimos cinco anos,
devidamente autenticados com o

1,00

| original, limitado a cinco titulos.
Experiéncia comprovada de trabalho na
drea de atuagio pretendida pelo
candidato, pablico ou privada, com no
minimo 01 (um) ano de experiéncia,
limitado a 10 (dez) anos, sendo 2,0
pontos por cada ano.

2,00

TOTAL

PONTUACAO MAXIMA
20,00
10,00
5,00
20,00
55 PONTOS
¥
A
d.‘ ) Mo,

V0
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ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO DOS CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO 01/2020 - SMS.

Eu de
nacionalidade estado civil do sexo
filho de e de
portador do RG n°
SSP- CPF - residente e domiciliando a
Rua/AV $1° do
bairro CEP - . Na cidade de
-, Estado-
Telefone - e mail:

Grau de escolaridade
Cargo pretendido

Documentagio apresentada pelo candidato:

( ) Identidade.

( JCPF.

( ) Comprovante de Residéncia ;

( )documentos relacionados ao Anexo [ e anexo IV:

() Declaragéo/ Certiddo de Contagem de tempo servigo publico e/ou privado.
OBS:

Astolfo Dutra — MG, de de 2020.

Responsavel pela inscrigio. Assinatura do candidato.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA

Praga Governador Valadares, 77 — Tel. (32) 3451-1498.
CNPJ-17.702.507/0001-90 - 36780-000 - Minas Gerais

COMPROVANTE DE INSCRICAQ N°

Nome -
RG .Orgao, Expedidor: CPF n°
Astolfo Dutra/MG., de de 2020.

Responsavel pelo preenchimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE AST10OLFO DUITRA-MG
Praca Governador Valadares, 77 centro — Astolfo Dutra- (32) 3451-1385
CNPJ: 17.947.615/0001-22 — CEP 36.780-000

EXTRATO DE PUBLICACAO EDITAL 01/2020- SMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA - MG, através da Secretaria de Saude, no
uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, 1X, da Constitui¢do Federal, c/c o disposto
nas Leis Complementares n° 40/2014, 44/2014 n° 1.332/2018, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes sera do dia 13 a 17 de janeiro de 2020, para a
realizagio de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de profissionais de
nivel superior e técnico, para atender ESF E SMS, bem como para a formagdo de um banco de Recursos
Humanos para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico da Secretaria
Municipal da Satide. Informagdes edital 01/2020 — SMS, pelo tel. 3451-1385 na Prefeitura Municipal
sito a Praga Governador Valadares, n® 77, centro de Astolfo Dutra — MG. 09 de janeiro de 2020.
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 CONTROLE — NUMEROS DE INSCRICAO DO
PROCESSO SELETIVO 01/2020-SMS

001 | 002 | 003 | 004 1 005 | 006 | 007 {008 | 009|010
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2019- SMS

Inscricdo — 13 a 17 de janeiro de 2020

Analise dos documentos — 20 a 24 de janeiro de 2020
Resultado Preliminar — 27 de janeiro de 2020
Recurso: 28 a 30 de janeiro de 2020

Analise dos Recursos — 31 de janeiro de 2020
Resultado Final — 03 de fevereiro de 2020




