EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA

) ;;ﬁld?m@ que o Municipio de Astolfo Dutra, necessita em carater grgcério, a abertura de

Pmces.‘ 0 eth_O.Slmpllﬁcado para contratagdo de servidor por prazo determinado para atender as

Secretarias Municipais de Saiide, de Assisténcia Social, de Administragdo, € de Urbanismo, tendo em

vista ter necessidade de composigdo dos quadros municipais relativos aos servigos inadiaveis, bem

como da lplmssibilidade da realizagdo de concurso pablico e nomeagao dos aprovados em tempo habil.
pelos motivos assim dispostos: '
CAPS - Centro de Aten¢io Psicossocial:

1. Médico Psiquiatra — CAPS — A contratagao temporéria justifica-se para atender a
demanda do CAPS junto & Secretaria Municipal de Saade, para dar continuidade ao
atendimento a pacientes ha necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga de
contratagdo imediata e cadastro reserva;

2. Enfermeiro— CAPS — A contratagio temporaria justifica-se para atender a demanda do
CAPS junto a Secretaria Municipal de Satde, para dar continuidade ao atendimento &
pacientes ha necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga de contratagdo imediata e
cadastro reserva;

3. Educador Fisico — CAPS — A contratagio temporaria justifica-se para atender a
demanda do CAPS junto a Secretaria Municipal de Saude. para dar continuidade ao
atendimento a pacientes ha necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga de

. contratacio imediata e cadastro reserva;

4. Pedagogo — CAPS — A contratagdo temporaria justifica-se para atender a demanda do
CAPS junto a Secretaria Municipal de Saude, para dar continuidade ao atendimento a
pacientes ha necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga de contratagdo imediata e

! cadastro reserva; ’

5. Assistente Social — CAPS — A contratagdo temporaria justifica-se para atender a
demanda do CAPS junto a Secretaria Municipal de Saude, para dar continuidade ao
atendimento a pacientes ha necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga de
contratacdo imediata e cadastro reserva;

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/NASF:

6. Fisioterapeuta — ESF/NASF — A contratagdo tempordria justifica-se para atender a
demanda da Atengdo Primaria junto a Secretaria Municipal de Saide, para dar
continuidade ao atendimento a pacientes ha necessidade de preenchimento de 02 (duas)
vagas de contratagdo imediata e cadastro reserva;

7. Nutricionista — ESF/NASF — A contratac3o temporaria justifica-se para atender a
demanda da Atengdo Primiria junto a Secretaria Municipal de Saide, para dar
continuidade ao atendimento & pacientes ha necessidade de preenchimento de 01 (uma)
vaga de contratagdo imediata e cadastro reserva;

8. Educador Fisico — ESF/NASF — A contratagio temporiria justifica-se para atender a
demanda da Atengdo Primiria junto & Secretaria Municipal de Saide, para dar
continuidade ao atendimento & pacientes ha necessidade de preenchimento de 02 (duas)
vagas de contratagio imediata e cadastro reserva;

9. Dentista — ESF — A contratagio tempordria justifica-se atende anda da

- Atengdo Primaria junto a Secretaria Municipal de Smide,pmpara dar Qﬁm a0

atendimento & pacientes hé necessidade de preenchimento de cadastro reserva;

dlogo — ESF — A contratago temporria justifica-se para atender a demanda da

Priméria junto 4 Sccretaria Municipal de Saiide, para dar continuidade a0
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continuidade ao atendimento a pacientes ha necessidade de preenchimento de 02 (duas)
vagas de contratagdo imediata e cadastro reserva; ,

12. Técnico em Saide Bucal — ESF — A contratagdo tempordria justifica-se para atender a
demanda da Atengdo Primaria junto a Secretaria Municipal de Saide, para dar
continuidade ao atendimento a pacientes ha necessidade de preenchimento de 01 (uma)
vaga de contratagdo imediata e cadastro reserva; )

13. Agente Comunitirio de Saide — ESF 1 — A contratagdo temporaria jus:.tlﬁcaase para
atender a demanda da Atengo Priméria junto 4 Estratégia Saiide da Familia, drea 01, da
Secretaria Municipal de Sadde, para dar continuidade ao atendimento a pacientes, ha
necessidade de preenchimento de cadastro reserva;

j
I
\
[

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

14. Médico Ginecologista — SMS — A contratagdo temporaria justifica-se para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Saide para dar continuidade ao atendimento a
pacientes ha necessidade de preenchimento de cadastro reserva;

15. Fonoaudidlogo — SMS — A contratagdo temporaria justifica-se para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Saiide para dar continuidade ao atendimento aos pacientes
ha necessidade de preenchimento de cadastro reserva;

16. Farmacéutico — SMS — A contratagio temporaria justifica-se para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Saide para dar continuidade ao atendimento aos pacientes
ha necessidade de preenchimento de 01 (uma) vaga de contratacdo imediata e cadastro
reserva;

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
17. Fiscal de Tributos Municipal — SMA — A contratagio temporaria justifica-se para
atender a demanda do Setor de Arrecadagdo junto a Secretaria Municipal de
Administragdo. ha necessidade de cadastro reserva;

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

18. Assistente Social — CRAS — A contratagdo temporaria justifica-se para atender a
demanda do CRAS junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para dar
continuidade ao atendimento a populagao ha necessidade de preenchimento de 01 (uma)
vaga de contratagdo imediata e cadastro reserva;

19. Orientador Social - CRAS — A contratagio temporaria justifica-se para atender o
Programa “Crianga Feliz” junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para dar
continuidade ao atendimento a populagdo ha necessidade de preenchimento de 02 (duas)
vaga de contratagdo imediata e cadastro reserva;

20. Visitador Social - CRJ:S — A contralagio tempordria justifica-se para atender o
Programa “Crianga Feliz” junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para dar
continuidade ao atendimento & populagdo hi necessidade de preenchimento de 03 (trés)
vagas de contratagio imediata e cadastro reserva; )

21 M .-rdo(;m_.CR{AS—Aconmaﬂntempomiajustiﬁm-se atender o

. 'm: ' ! , “Crianga F‘E"’" junto a Secretaria Municipal de Assisténcia St’.n:ml,pm'a para dar ‘

Wm‘-WAWMMmM&mmm de 03 (trés)
contratagdo imediata e cadastro reserva;

 — CRAS — A conlratagdo tempordria justifica-se para atender a demanda da

..........
B ae p

Digitalizado com CamScanner



~ Considerando que ndo ha possibilidade de realizagio de concurso publico, sem que seja

realizad MolwmepwmjnuciosodeadequagaodecamevagasdewmﬂowmexigamiadoTAC

s g com o Ministério Piiblico, inguérito n° 0153.17.000317-9 e reunido realizada dia 18 de julho de
18, do qual ficou acertada que a Reforma Administrativa sera realizada conforme acordado.

_ Consid_erando a urgéncia da contratagdo, e que nio ha outra alternativa a néo ser a abertura de

processo seletivo simplificado, para contratagdo por prazo determinado, até a que seja iniciado e

, concl}ndo os trabalhos da reforma Administrativa, com vistas a organizagdo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal.

O MUNICIiPIO DE ASTOLFO DUTRA - MG, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais, em consondncia com o art. 37, IX, da Constituigdo

. Federal, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a
' realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado 4 contratagdo temporaria de profissionais de
nivel superior e médio, bem como para a formacio de um banco de Recursos Humanos para atender as
necessidades temporrias de excepcional interesse publico das Secretarias Municipais de Saide, de
Assisténcia Social, de Administrag3o, e de Urbanismo, conforme disposto no Anexo 1, do Edital. ]

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato do Prefeito Municipal: 1
1.2. O processo de selegdo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacao temporaria de pessoal, '
em cardter excepcional, para ocupagdo nas unidades de servigos das Secretarias Municipais de Saide, de
Assisténcia Social, de Administragdo. e de Urbanismo, com validade de 01 ano, de acordo com a
necessidade excepcional da administragao.
1.3. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para provimento
das fungdes, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo L, deste Edital;
|.4. Os requisitos para a contratagdo e as atribuigdes das fungdes publicas destinadas a contratagio
sria_sdo as definidas no Anexo I, deste Edital;

1.5. Ficam impedidos de participar desse processo seletivo os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos € pessoas com comorbidades, considerando o disposto no art. 26, II, do Decreto n°

' 509/2020 ¢ os riscos constantes 4 exposigao ao novo Coronavirus.

2. DAS VAGAS - e
2.1. A quantidade de vagas de que lrata esie Edital esta distribuida em conformidade com o Anexo I.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
mm]demofaudn.porﬁmdo.f:m{:edimominimodeS%(cincoporcmto)scri -
' reservado para contratagio de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2°dalei
'n° 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade da
W@Wmumﬂumhmwmamm,w .

s com deficiéncia poderdo s candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, sej
jtat :aww@“ﬂ=ﬂﬂwmumommmm

vas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
2.1999 € suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de

Digitalizado com CamScanner



3.4. Os candida , ;
s e e o i s e
O Beteirion o arting 415 candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em conform ao
3.5. O candidaty o oo, CiS0s 1a 1V do Decreto n° 3.298/99 ¢ suas alteragdes. .
B oo que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de
3.6.A classiﬁ:?‘s' l‘f;lservadaf,’ porém disputaré as de classificago geral. gl
fEoctao ainds, ca0 :l) candidato ndio garante a ocupagio da vaga reservada as pessoas com deﬁc:tencm,
deficiencia, comquan © convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, 0 grau ou 0 nivel da
- expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao _In.t?macmnal de Dcienqn
¢ indicando a causa provével da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia '
consti_lta_ida com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descricdo das atribui¢des da fungdo constante do edital.
3.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas
de concorréncia geral.
3.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da func@o sera
desclassificado e excluido do certame.
3.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
' por reprovagio no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada
a ordem de classificacgdo.
3.10. Apods a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concessao de licenca.

il
|

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo efetuadas do dia 10 ao dia 12 de fevereiro de 2021, das 08:00h as 11:00h e das f
13:00h as 16:00h, na Sede do Centro Administrativo, situado na Praca Governador Valadares, Bairro:
Centro, Astolfo Dutra — MG;

4.1.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, ainda que atue
i mediante procurador. :

42. Sera permitida a inscri¢ao por procuragdo especifica para esse fim, com firma devidamente
reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

43. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatqriamente,_ﬁliar;ﬁo, fotografia. data de nascimento e
orgao expedidor. Naio sera permitida a entrega pos}enor de quaisquer documentos.

4.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato ou
procurador, cabendo a Comissao Orga'nizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do certame
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar
idicas, ainda que 0 fato seja constatado posteriormente.

informagdes inveri 4 : P
4.5. A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente

w : a g 2 i
4.6. O Municipio de Astolfo Dutra-MG, ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigio ndo
, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital;

n= 0) 11 ladas i = E
47 requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:

L e hracileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
2 bﬂ_i?ﬂ no art. 12, inciso I1, §1°, da Constituigao Federal; ’ e
yrovagdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
30 de quitagao com as obrigagdes militares (sexo masculino);
convocagio para admissio, idade minima de 18 anos;
deficiéncia apres , 0 ato de sua inscrigdo, fotocopia autenticada do laudo
U | expressa
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‘Taca Governador Valadares, 77 centro — Astolfo Dutra- (32) 3451-1385

CNPJ: 17.947.615/0001-22 — CEP 36.780-000

com ili r =
candm_ldade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para o qual pretende se

4'7‘-{' l:zs:';';eaoqc‘;’-‘liﬁgacﬁo minirr_:a exigida para o exercicio da fungéo na data da convocagdo para
478.C dato se candidatou, conforme disposto neste Edital; i

-/+8. -0mprovacdo de residéncia na area de atuagio do ESF 1, de no maximo 90 (noventa) dias, em
nome do candidato ou, se em nome de terceiro, deve ser comprovado o vinculo com o titular, no caso de
candldato' a0 cargo de agente comunitario de saude;
4.38. {\s inscricdes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de procuragdo
especifica mediante a apresentago do respectivo instrumento procuratorio (com firma reconhecida), de
fotocopia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do procurador;
4.9. O preenchimento do formulario de inscrigdo ¢ de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato;
4.10. O formulario de inscri¢io ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidagdo da inscrigao;
4.11. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusio do candidato do processo seletivo;
4.12. Sdo considerados documentos de [dentidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional
de Habilitagao expedida na forma da Lej n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de
classe que, por Lei Federal tem validade como documento de identificacdo;
4.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para a inscri¢gao no processo de selegdo

sera efetuada no momento da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresentagio implicara na
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato;

4.14. A inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:

4.14.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigio, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou
rasuras:

4.14.2. Apresentagao do documento de identificagdo original, acompanhada da fotocopia do documento
de identidade do candidato;

4.14.3. Entrega do “Curriculum Vitae™, juntamente com os titulos legiveis, que sejam reconhecidos pelo
MEC, devidamente autenticados ou com a apresentagdo dos documentos originais e suas respectivas
copias, a fim de serem conferidos e autenticados pela Comissdo de Inscricio do Processo de Selecdo
Publica. conjuntamente com os documentos que comprovem o tempo de servigo piblico e/ou privado.

5.DA SELECAOPUBLICA

5.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em uma etapa,
de carater classificatorio, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1. Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de titulos, através da analise
de titulos, em um total de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme Anexo IV, deste Edital.

5.1.2. Analise do tempo no setor publico e/ou iniciativa privada relativo ao cargo pretendido, conforme
distribuidos no ANEXO 1V

6. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE )

6.1. A anilise do “Curriculum Vitac” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, devidamente
' anexados, sendo classificados os f:andldatos'ql:le apresentarem os documentos constantes do anexo IV:
a) copia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos fie§de Que apresentadas as originais;
b) copias dos comprovantes dg experiéncia de trabalho piblico e/oy privado, na drea de atuagdo
devidamente autenticada ou c6pias dos mesmos desde que apresentadas as originais.
6.2. A comprovagdo de tempo no setor publico e/ou privado relativo ao cargo pretendido devera ser
fornecida através de: F
zwgpﬁimnm da carteira profissional (ou copia mediante apresentagaio da original), constando
o inicio ¢ o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA-MG
Praca or Valadares, 77 centro — Astolfo Dutra- (32) 3451-1385
CNPJ: 17.947.615/0001-22 — CEP 36.780-000

d‘&"3"1lllT'EIﬂlilda“_jmhmdo_ € as atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticagdo e em papel
6.3. _Nf hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 6.2.2, a
Sy declaragao deverd ser emitida pela autoridade responsével pelo fomecimento do documento;
6.4. O registro e a declaragio de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a
correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida ndo sera considerada para fins de
pontuacao;
6.5. Estagios e trabalhos voluntarios nio serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia
profissional.
6.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a
. carga horaria e especificagio da area de atuagdo, e serem expedidos por instituigao oficial ou particular,
. devidamente autorizados.
6.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o
candidato estiver inscrito para a selegdo publica até a data da inscrigio no processo seletivo
: simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢do ndo serdo
considerados para fins de classifica¢do no referido processo, regulado por este Edital.
6.8. Qualquer documento ou informagao falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo
seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.
, 6.9. Para o calculo da experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultaneo.
6.10. Os documentos apresentados em coOpia, sem a apresentagio das originais, deverdo estar
. autenticados.

7.DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
4 7.1. O periodo de Inscrigdo dar-se-a do dia 10 ao dia 12 de fevereiro de 2021, das 08:00h as 11:00h e
das 13:00h as 16:00h, na Sede do Centro Administrativo, situado na Praga Governador Valadares,
. Bairro: Centro, Astolfo Dutra — MG:.
7.2. A analise e avaliagdo dos curriculos dos candidatos seré realizada nos dias 15 e 16 de fevereiro de ’
2021.
7.3. O resultado da analise curricular, pela Comissdo Organizadora do processo seletivo, serd divulgado '
no dia 17 de fevereiro de 2021, e a relagdo sera afixada no Quadro Mural e site oficial da Prefeitura
Municipal de Astolfo Dutra - MG, situada na Praca Governador Valadares, n® 77, Bairro: Centro,
Astolfo Dutra - MG e em locais de amplo acesso publico, bem como a divulgagdo eletronica da
Prefeitura Municipal. , ) . )
7.4. Os recursos contra analise de titulos deverdo ser interpostos 4 Comissdo Organizadora do
de Selegdo no prazo de um dia util a contar da data de divulgacdo do resultado final, na sede do Centro
Administrativo Municipal, situado Praga Governador Valadares, n° 77, Bairro: Centro, Astolfo Dutra -
MG, das 13:00 as 16:00h, conforme modelo contido no Anexo IV, deste Edital.
7.5. Os resultados dos recursos ¢ a lista definitiva de classificagdo final da analise curricular serdio
divulgndos pela Comissao Organizadora do Processo de Selecdo no dia 22 de fevereiro de 2021, no ;
M Mural da Prefeitura Municipal de As.tolfo Dutra - MG, situada na Praga Governador Valadares,
‘Bairro: Centro, Astolfo Dutra - MG, e posteriormente no site da oficial;

KO 1 4 e i
o8 o end; ©0blidos na anlise dos ti
mpmvadom~mlptﬁ5ﬂdlda pclozcgndidm_ os titulos e tempo de
- S cho mmwmm sucessiva e ordinariamente, 0
yde. considerando-se di € ano; b) Maior namero de s
4
¥
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; - Q;dm Mural no dia 22 de fevereiro de 2021, na sede do Centro Administrativo
sy N " Pmsa_ Governador Valadares, Bairro: Centro, Astolfo Dutra — MG, e
i oml?]],te 10 site oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, conforme modelo contido
3.3 Os l'emn('lsos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora
5 3] lNuﬁmso. @ Selegdo, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

-N Eo Serdo z}vallados recursos sem instrugio e fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverdo
especificar ofs) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida ao candidato esta

9-4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem dados
necessarios a identificagio do candidato.
9.5. Havendo alteragao no resultado oficial do Processo de Selegao Publica, em razio do julgamento de

recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessario.

. 10. DA CONTRATACAO

‘ 10.1. Apés a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de
X Astolfo Dutra, através do Prefeito Municipal, convocara os candidatos classificados, em conformidade
com O item nove e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagdo especifico,
por ordem rigorosa de pontuagéo e classificagio final, para entrega da documentagao necessaria.

10.2. A contratagio temporéria dar-se- através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes,
pelo periodo correspondente 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislagdo vigente
que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Astolfo Dutra - MG.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO '

11.1. Sdo condigdes para contratagdo, quando do ato convocatdrio, pelo MUNICIPIO DE ASTOLFO

DUTRA:

1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo

masculino; ‘ - .

5. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcio;

6. Cumprir as determinagoes deste edital; N

7. Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

8. Residir na drea de atuagao do ESF 1, no caso do cargo de agente comunitério de saiide;

9. Estar inscrito no respectivo conselho de c’lasse, C!uando a lei assim o exigir.

M-A ‘convocagdo para a contratagcdo se dara através fie edital de convocagao, a ser publicada no Quadro .

o oficial, sendo o candidato o unico responsavel pela observancia 4 publicidade realizada em
contratado, o candidato deverd satisfazer cumulativamente, aos seguintes quesitos:

assificado no Processo Seletivo; quesitos

ragdo de que ndo mui antecz‘;:gtes c;ien‘l’inais nos iltimos 05 anos:

 selecionados, quando convocados, deverdo comparecer no 7 - _

Municipal de Astolfo Dutra, munidos de copias e origir “’;_ i~
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EITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DU
CNPJ: 17.947.615/0001-22 — CEP 36.780-000

%m:g::ﬂgmamﬂmo,m&dommmmwom;__ _ ;
PRl candidi ndereo atualizado na 4rea de atuagdo do ESF 1, emitido em no maximo 90 dias em
11Cal0 ou se em nome de terceiro, deverd comprovar o vinculo com o titular, no caso de
agente comunitario de saide;
!) Diploma de csmclusﬁo do curso, objeto do Processo Seletivo;
J) Na falta do Diploma, aceitar-se-3 copia de certiddes de conclusao de curso.
13-’ A contratacdo sera feita em conformidade com as caréncias existentes nas Secretarias Municipais de
Saiide, de Assisténcia Social, de Administragdo, e de Urbanismo, bem como das necessidades advindas
no decorrer do referido periodo.
14. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse piiblico ou
‘ quando verificada inexatidio ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo,
bem como pela constatagdo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral. assiduidade, disciplina,
eﬁclenCIa ou inaptiddo para o exercicio da funcdo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.
15. Correrdo a expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude de eventual contratagao.
16. Ficam a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do Municipio de
‘ Astolfo Dutra — MG, em virtude da necessidade do servico.

12. DA CARGA HORARIA :

12.1. A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital, podendo ser alterada
pela Administragdo, em virtude da conveniéncia do servigo pablico;

12.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do Municipio de Astolfo Dutra —
MG ou pertencente a outro ente federado, devera, obrigatoriamente, haver compatibilidade de horario,
de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio de Astolfo Dutra — MG, ficando
seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso X V1, da Constituicdo Federal.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacado do Processo de
Selegdo Piblica, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
14.1 A inscrigio do candidato implicara na ace:ta_r,;ﬁo das normas do presente processo de selecao
contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

142, Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar 0 processo seletivo simplificado.

14.3. Todos os hordrios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Minas

resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e afixado no Quadro Mural e
'do Municipio de Astolfo Dutra e em locais de amplo acesso piblico, no qual constardo duas
- candidatos classificados em ordem crescente de classificagdo, contendo a ordem, o nome do

= __; A B S e S .-, e et g

— e R — - it = - -
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ndo valera como comprovacs 0 Ou aprovagdo no presente processo

! de classificaca implificada. endereco
14.9. O candidato devera a""::ﬂter aﬁ;idc??ﬂﬁm; sf.. nimero de telefone, e-mail, e enderego
'dom-lclllar, ser.ldo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagho ou evento
alheio a0 municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagao.
14.10. O candidato serd responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas. tarnciey
1'4'1.1‘ Se. a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas dec 2 o
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis. Fotss
14.12. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Assessoria Juridica do Municipio
conjuntamente com a Comissio de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado.

Astolfo Dutra — MG, 04 de fevereiro de 2021.

Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N°. 003/2021- PMAD

Cargo W Vagas Lotag¢do C/H Vencimentos Vagas

| (RS) Deficientes,

Médico - 3 Nivel Superior 01 +CR CAPS 20 R$ 5.508,77 L
Psiquiatra Completo em Medicina

com residéncia em
Psiquiatria e com
registro no respectivo
Conselho de Classe

Enfermeiro Nivel Superior 01+CR CAPS 40 | R$2.588.53 -
Completo em ’
Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho de Classe

Educador Fisico Nivel Superior 01 +CR CAPS 30 RS 1.739.34 -
Completo em Educagio
Fisica com registro no
respectivo Conselho de
Classe

Pedagoga Nivel Superior 01 +CR CAPS 20 R$ 1.588.10 3
Completo em
Pedagogia com registro
no respectivo Conselho
de Classe

Assistente Social Nivel Superior 01 +CR CAPS 30 R$ 2.04721 -

Completo em Servigo >

Social com registro no

respectivo Conselho de
Classe

| Fisioterapeuta Nivel Superior 02+CR | ESF/NASF | 30 RS 1.503.61
. Completo em . [
Fisioterapia com
registro no respectivo
_ Conselho de Classe
— — Nivel Superior 01 +CR | ESF/NASF | 3p 1
, nista Completo em Nutrigo 30 | RS1.739.10
com registro no
respectivo Conselho de
Classe
——= ‘Nivel Superior 02+CR | ESF/NASF T‘"‘E{'—*————— =
=l em Educagd R$1.739,34 -
| Fisica com registro no |
acpectivo Conselho de

bt

e 00+CR | o—1— | l

em || 0| RITEIe

Digitalizado com CamScanner



de Classe

Nivel Superior
Completo em
Odontologia com
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$3.176,18

Enfermagem

Nivel Médio Técnico
Completo em
Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 1.384,17

Técnico em
Saiide Bucal

Nivel Médio Técnico
Completo em Saide
Bucal com registro no
respectivo Conselho de
Classe

R$ 1.384,17

Agente

Comunitirio de
Saude

Nivel Médio Completo
e residir na area de
atuacdo do ESF 1|

R$ 1.550.00

Meédico
Ginecologista

Nivel Superior
Completo em Medicina
com residéncia em
Ginecologia e com
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 4.411,38

Fonoaudidloga

Nivel Superior
Completo em
Fonoaudiologia com
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 1.738.10

| Farmacéutico

Nivel Superior
Completo em Farmacia
com registro no
respectivo Conselho de
Classe

Nivel Superior
Completo em Servigo
Social com registro no

respectivo Conselho de
Classe

Nivel Superior
Completo em,
preferencialmente,
Psicologia OU,

- subsidiariamente, em

RS 258329
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Nl'vel Sllperior
Completo em,
mferencia.[meme’
Direito OU,
subsidiariamente, e
Contabilidade OU em
Administracio

: RS 1.149.46
gg :g: RS 1.051,06

| Nivel Fundameng—
— Incompleto |

CR

R$ 1.360,81

\N
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ANEXO IT

QUADRO DE ATRIBUICOES, REQUISITOS E ESCOLARIDADE.
d SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N°. 003/2021- PMAD

. Médn:o Psiquiatra — CAPpPS _ Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
medicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva;
Providenciar e realizar tratamentos; Realizar pequenas intervengdes ciriirgicas: Participar de

. reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades .asmstencmis €
comunitrias; Preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico tratamento;
Transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento € acompanhamen’fo aos titulares de
| plantio, atender os casos urgentes, mesmo os provisorios, com diagnosticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; Preencher fichas de doentes
atendidos a domicilio, preenchendo relatérios comprobatérios de atendimento; Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessrias 4 execugdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Realizar reunido com grupos
terapéuticos; Especializagdo em saiide mental.

Enfermeiro — CAPS — planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperacdo da
saude individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituico; Elaborar
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias
alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagnésticos; Participar na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saide, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executar a distribuigdo de medicamentos valendo-se de prescrigio médica; Fazer
medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; Manter uma previsao a
fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagio e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local; garantir da atencéo a saide
buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogio, protecio e recuperagio da
saide e prevengdo de agravos: e da g_,arantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agdes programiticas, coletivas e de vigilincia a saide: participar do acolhimento
dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagio (classificago de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo: executar tarefas correlatas segundo determinagio superior
hierarquico.

' : or Fisico — CAPS — venﬁc?r as atwn'da;_ies, as agdes e as praticas a <
R mmmmim‘“?ﬁw°P“bhwptjoﬁtiﬁoamdamdasaMAm’@.
a mw = planejﬁdﬂ- nas atividades dm:.wolvldas, acompanhando e e ;
Wm os critérios previamente . -lwldm.;"ﬂmm“ OS usudrios e humanizar a
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politicas sociais como: educagio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestio
integrada e a participagio dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com a
equipe multiprofissional: Conduzir exercicios fisicos, tais como: alongamento, atividades
aquaticas, entre outras, orientando os pacientes quanto a melhor postura, a fim de ot!te‘r \PEUIDGSSS
a saude dos usuarios; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgag:ﬁo.e sensnblhzaq.io das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao; A~vahar,
em conjunto com as equipes multiprofissionais, 0 desenvolvimento € a l'rnp}antagﬁo das agdes e a
medida dos impactos sobre a situagio da saide, por meio de indicadores p'rev_lamenle
estabelecidos: Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discusses periédicas que
permitam a apropriagio coletiva e acompanhamento dos uSudrios, realizando _agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Executar outras tarefas correlatas a area.

4. Pedagogo — CAPS — acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao

! processo pedagégico dos usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento

das potencialidades de cada um deles; avaliar resultados quanto ao processo educativo dos

] usudrios e promover intervengdes didaticas que o favoregam; realizar orientagdo as familias no

que se refere ao modelo Assistencial de Saide Mental; promover atendimentos a comunidade em
geral e ao0s usudrios referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Saude Mental; .
realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo psicossocial do CAPS; realizar
atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usuarios do CAPS; realizar atividades de
promogdo em Saude Mental, como as educativas e as preventivas, na propria unidade e também
junto 2 comunidade de acordo com as manifestagdes regionais e caracteristicas do municipio; |
administrar controle periddico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local
de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais adequado destes; elaborar projeto
terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe multiprofissional, de |
acordo com reunido especifica para discussio do mesmo: participar da elaboragdo de planos, |
programas e projetos voltados para a melhoria do Servigo de Saide Mental; participar da |
elaboracdo ¢ implementagdo de normas e rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenagdo do Servigo de Saide Mental; desenvolver
atividades que visem a expansdo e a0 aprimoramento da Assisténcia em Saiude Mental; zelar pela
manutengdo, organizagio e limpeza da Unidade de Saide Mental; manter organizados e
atualizados os registros, dados epidemiologicos, prontuirios, comunicagdes e outros protocolos
especificos do Servico de Saide Mer}tal, bem como registrar em impresso proprio de sua
producao pnoﬁssiona] todos os pr<‘)c‘ed|ment(‘)sl realizados; integrar os trabalhos de reunido de
equipe, dos familiares ¢ dos usuarios; participar da elaboragdo de estudos que possibilitem
rimoramento ¢ reorientagdo da atuacdo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em

Sainde Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro d 3 : ik
participar do planejamento das agdes do CAPS; e Atencdo Psicossocialz

5. Assistente Social - CAPS —prestar servigos de ambito social a individuos e —
, « analisando seus problemas € necessidades materiais e psiquicas e de o utrgan;‘:j):, |dentxiliicangg
basicos d_o servigo socnal‘pam prevenir ou eliminar desaj m ¢ aplican
a integragao ou reintegracio des Justes de natureza
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fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Organizar programas de
plancjamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos ¢ desnutridos, bem como
dms enfermidades graves: Elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais de
pianeja@_mto familiar e relagio de material ¢ medicamentos necessérios; Participar de programas
fie reabthtaqao profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integragao ou reintegragio profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas
ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza € organizagdo do local de
\ trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

6. FiSiOtﬂﬁlPeﬂta — ESF/NASF — proceder o diagnéstico do estado de saide dos pacientes
| 1dcnti_ﬁcando sua capacidade funcional; permitir diagnostico e prognéstico de situagdes de risco;
planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afecgdes seque lares visando a
redugdo de fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar na elaboragdo, planejamento e
execucdo de agdes de vigilancia sanitaria epidemiologica e de saiide do trabalhador; zelar por sua
. seguranga e de terceiros bem como pela manutengdo e conservagdo de materiais € equipamentos
/ de seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissoes técnicas emitindo laudos e
pareceres pertinentes; participar de agdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal; participar
efetivamente da Politica de Saide do Municipio através dos programas implementados pela
Secretaria Municipal de Saide; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

!
|
J
w

7.  Nutricionista — ESF/NASF — Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades
(sadios ou enfermos): Identificar populagdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais;  realizar  diagndstico  dietético-nutricional;  estabelecer  plano  de

‘ cuidados nutricionais; realizar prescrigdo dietética; prescrever complementos e suplemen

tos nutricionais; registrar evolugdo dietoterdpica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo

] dietético-nutricional; orientar familiares; prover educag@o e orientagao nutricional; elaborar plano

alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar

cardapios; confeccionar escala de trabalho; lselecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, nao pereciveis, equipap?ent'os e utfnsil{os; supervisionar compras, recepcao de géneros

e controle de estoque: transml_tu: instru¢des 4 equipe; supervisionar pessoal operacional,

preparo e distribuicao das refeigdes: venﬁc.:ar aceitagdo das refei¢des; medir resto-ingestdo;

avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle
higiénico-sanitério: Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos

equipamentos € utensilios; controlar valtc.lade S quah«!a_de dos produtos; identificar perigos e

pontos  criticos de conuqle (Appec); 591191tgr anahfse_ microbiologica dos alimentos;

efetuar controles de saude dos funciondrios; solicitar analise bromatolégica dos
alimentos. Executar ~outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional.

] uﬂdor FiSim = ESFmASF ey Vel'if:lca.l' as at’ivi?lades, as agées e as Pl'ﬁtlcas a adotadas
::: cada uma das areas cobertas; [df:n_tlﬁcar 0 publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de
forma integrada € planejada, nas atividades desenvolvidas, acompanhando e atendendo os casos,

~ordo com 0S critérios previamente esmpelmidos; Acolher 0s usuarios e h : !
coletivamente, baseado na intersetorialidade, agdes umanizar a aten¢ao:
: e o: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, e

que se integrem a outras

sociais como e e ! ntre outras; Promover a gestdo
glos=L s et efesypos meio de organzagao paricipativa com &
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multiprofissionais ¢ transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Executar outras tarefas correlatas  rea.

9.  Psicologo — ESF - realizar diagnésticos psicologicos; promover a orientagdo para selegdo
profissional; promover a orientagdo psicopedagogica; promover a ,501_“9“ “.E“’"“’“"."‘
ajustamento; assessorar tecnicamente orgios da Administragio Piiblica Municipal; realizar
pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os ¢ armazenando-os adequadamente o final de cada
expediente; planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técmcos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da Administragéo Municipal, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando a0
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquica;

10. Dentista — ESF — prevenir. diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; executar trabalhos de
restauracdo dos dentes destruidos pela carie, limpezas, extragdes. obturagdes; fazer atendimento
de emergéncias odontologicas; preencher fichas clinicas diarias; atender a comunidade do
municipio, com programas especificos da Secretaria Municipal de Saiide; manter o instrumental e

. equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos
técnicos recomendados pelas normas de servigo: fazer atendimento de adultos e infanto-juvenis
nos postos de atendimento e rede escolar do municipio: participar do processo de territorializagio

€ mapeamento da area de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades: manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no

sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagdo de saide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, '
demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da saiide da populagio adscrita, prioritariamente no &mbito
da unidade de saide, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
. mw;ﬁesi ;,::e I:UUOS): realizar agdes de atengdio a saide conforme a necessidade de
saiide da populagdo - DEm cOMO as previstas nas prioridades e protocolos s

ir da atengio a saide buscando' a integralidade por meio ::0 reahuc;ﬁd: g:s?:ﬁ:sw:l;
W“"m’ protegdo e recuperagdo da saude ¢ prevengio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda esponténea, da realizagio das agdes programiticas, coletivas e de vigilancia a satde;
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'mmfdisciplinnreemequipe, inmmﬁwmiwemﬁsimdsdedifamm_
realizar agdes de educaglio em satide a populagdo adstrita, conforme plancjamento da equipe;
participar das atividades de educagéio permanente; promover a mobilizagio e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social: identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; e realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas dos profissionais da
Atengio Basica poderio constar de normatizagio do municipio, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestio e as prioridades nacionais € estaduais pactuadas; executar tarefas
correlatas segundo determinagao superior, trabalhos que consistem em atuag@o na respectiva 4rea,
conforme determinagio do superior hierarquico. .
Il.  Técnico em Enfermagem - ESF — participar das atividades de atengéo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na unidade de saiide; Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontinea; Participar do gerenciamento de insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saiide; Auxiliar a transferéncia de
pacientes em ambulancia, quando necessario; Atividades de nivel médio envolvendo a execugdo
de enfermagem relativa a observagio, cuidado e aplicagio de tratamento; participagio de
programas voltados a saide publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatérios. secdes proprias e outras atividades inerentes
a0 cargo; velar pela guarda. conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando- os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo
‘ publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

12. Técnico em Saude Bucal — ESF — atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para
atendimento, instrumentando o odontologo e manipulando materiais restauradores e cirurgicos;
orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes; regular e
montar eventualmente radiografias infrabucais, sob supervisio; marcar consultas, preencher e
anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e distribuir material
clinico cirtrgico-odontologico, gsterilizando 0 que for necessario; zelar pela higiene e

;30 de equipamentos ¢ instrumentos odontologicos; Zelar pela guarda, conservagio,
higiene € economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os ¢ armazenando-os adequadamente :
ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados: guardar sigilo das ‘
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando a0 conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no

andamento do servigo piblico; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
id I“dom.mmlﬂllﬁlﬂﬁﬂ:
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atualizado o cadastramento das familias ¢ dos individuos no sistema de informagdo e 2
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a anlise da situagao de saiide
con:slfle.mndo as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demog'ﬁ.ﬁcas e epldemlolégu_ms do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; rea]x’m o
cuidado da saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade 'de salide, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre
outros); realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de Sal'ld? da P‘C’P'-llf’:?50 '0?31,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da aten¢Zo a saide
buscando a integralidade por meio da realizagio de agbes de promogao, protegdo e recuperagdo da
saude e prevengio de agravos; e da garantia de atendimento da deqapda espontanea, da
realizagdo das agdes programiticas, coletivas e de vigilancia & saide; participar do acolhimento
dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de sailde, pr_ocedend(?_ diprncars
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta de informagdes € Smais
clinicos) e identificagigo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencao e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
em outros pontos de atengdo do sistema de saide; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de
saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as
agdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atengdo Basica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;
realizar agdes de educagdo em saide a populagio adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar das atividades de educagdo permanente; promover a mobilizagdo e a participacio da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; e realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribui¢des especificas dos profissionais da
Atengdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas; executar tarefas
correlatas segundo determinagdo superior, trabalhos que consistem em atuagio na respectiva area,
conforme determinagdo do superior hierarquico;

Médico Ginecologista — SMS — cIinic?r e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os proccdlmen.tos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragio municipal: guardar
sigilo das atividades inerentes as.atnbulf.:ﬁes do cargo, levan ‘oIEeE
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo
interferir no regular andamento do servigo publico;

dc{ 0 conhecimento do superior
publico ou particular que possa
apresentagdo de relatorios semestrais das
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7.

18.

¢ fala; realizagio de avaliagdes fonoaudislogicas, avalizando os aspectos supracitados; “’;"”"5‘?‘
de palestras, orientagdes de cursos, abordando aspectos relacionados & comunicagdo humana;
realm de audiometria (exame que analisa a audi¢do); realizagdo de triagens fonoauglolqglcas;
realizagdo de encaminhamento a outros profissionais; participagdo no planejamento, juntamente
com demais profissionais, favorecendo a comunicagdo; elaboragdo e realizagao de programas de
saude vocal e audiologica; atividades fonoaudiolégicas em outios rgdos da administracéo
publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias _de mt'ere_sse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Farmacéutico — SMS — supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionadc_)s com a
bioquimica e farmacia; fazer trabalho de manipulagdo de medicamentos; controlar ref:eltuéno e
consumo de drogas atendendo 2 exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos;
realizar inspegdes de rotina ¢ exames de dgua de piscinas e outros quando requisitado; preparar
relatorios quanto as condigdes encontradas; realizar exames clinicos quando solicitado;
supervisionar e orientar atividades de fiscalizagio de qualidade de alimentos; executar outras
atividades afins; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho.

Fiscal de Tributos Municipal - SMA — executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria:
controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros
fiscais e contébeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificagdo, autos de infrago e langamentos previstos em leis. regulamentos e cddigos; instruir
processos tributarios, efetuando levantamentos fiscais e diligencias; colaborar com as cobrangas
da Secretaria da Fazenda; visitar estabelecimentos comerciais, ‘industriais e prestadores de
servi¢os com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos; elaborar o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo o uso nas situacdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgao municipal ou
instituigdes financeiras; elaborar relatorio de vistoria; executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social — CRAS — prestar servicos de &mbito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas ¢ necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos QO servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial ¢ promover a integragdo ou reintegragio dessas pessoas a sociedade;
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem 0 restabelecimento da normalidade do comportamento dos indi

5 o - — viduos em relag#o a seus
semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em

dificuldades decorrentes d(:l problemas psic?ssciciais, COmo menores carentes ou infratores,
avilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a 5 pessoas
;E’blemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e Pfog::l:spelc.l?aaoss%esténcia sozj)a?
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e me]hori;
do comportamento individual; {\smstnr as _fmmhas 1as suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo lhes suporte matenal., edu.cacu)na]’ médico e de outra natureza, melh 5!“
‘ e possibilitar uma oonv.w_ré:_icn_a harmﬁ_nica entre os membms"Organ?:: Vorar dz
to familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos ¢ desnutridog,mmiﬂd

Z !es;Elﬂboml'\e*m parece; ,. o o L 3 5
i e ~oclo-economicos, relatorios mensais de

[LOS
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21.

Ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizagio -d(:,dljzct:l e
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior im -

Orientador Social — CRAS — prever e combinar com os usuarios e ou familiares dias e horarios
para contato, mantendo uma rotina e disponibilizar meios para que as famﬂlas ;:ossam entrar em
contato, realizar o planejamento e o devido preenchimento do formulario “plano da visita
domiciliar” para cada atividade a ser proposta, bem como informagdo a cerca da ’P‘?d_ahda‘_ie de
atendimento remota ou presencial, ¢ o arquivamento das informagdes pelo municipio, seja de
forma fisica ou preferencialmente de forma di gital, observar o tempo do acf,mpanhament_o remoto
que devera ser necessario para todas as atividades planejadas sejam c:umprlda{ Ou que nao restem
duvidas sobre a execugdo da atividade pela familia; langar as informagdes no sistema do
programa; disponibilidade para acompanhar os visitadores na execugdo da atividade externa;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo — CRAS — realizar diagnésticos psicolégicos; promover a orientagdo para selegdo
profissional; promover a orientagdo psicopedagdgica; promover a solugdo de'p.roblemas_ de
ajustamento; assessorar tecnicamente 6rgios da Administragio Puablica Municipal; realizar
pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgio em que atua e demais campos da Administragio Municipal, quando
solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; outras funcdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquica;

Visitador Social — CRAS — prever e combinar com os usuarios e ou familiares dias e horérios
para contato, mantendo uma rotina e disponibilizar meios para que as familias possam entrar em
contato; realizar o devido preenchimento do formulario “plano da visita domiciliar” para cada
atividade a ser proposta, bem como informagdo a cerca da modalidade de atendimento
presencial, e o arquivamento das informagdes pelo municipio
preferencialmente de forma digital; observar o tempo do acom
necessario para todas as atividades planejadas sejam cumpridas ou que n3o restem duvidas sobre

a execugdo da atividade pela familia; disponibilidade para a realizagio de visitas, executar o
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. S5

remota ou
» seja de forma fisica ou
panhamento remoto que devera ser

Monitor do CRAS — CRAS — atender de maneira geral as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, seja com atividades internas oy externas, bem como em pro =
vinculados a secretaria, executar outras tarefas correlatas ag cargo e/ou determing::: pe{o
superior imediato.
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urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; mhmavarnsﬁodasma"mm
Pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte piblico ou nas lixeir
publicas; realizar a capina de ruas, praas e demais logradouros piiblicos: meal e
logradouros piblicos ao término de feiras, desfiles, exposigdes ou qualquer outro evento; retirar
cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo gy = instrugdes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar
0s servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em
lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e
des?m'egﬁ-lo n0s lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e
€quipamentos empregados nos trabalhos de limpeza piblica, recolhendo<os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho € executar outras tarefas

B
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ANEXO 111
_ RECURSO
SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N° 003/2021- PMAD

| RECURSO: () Fase de Titulo () Resultado Geral

Fundamentacio do recurso:

Nome:

lnscriqio: Funcﬁo; Data: /

Orientagoes:
1-Leia atentamente o Edital de Selecio Piblica 003/2021-PMAD

2-Use outras folhas deste formulirio em caso de espaco insuficiente. Nio utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no do Edital 003/2021-PMAD.

No caso de Recurso da prova de titulo:

Area de atuagio:

: Disciolina:

Fundamenta¢io do Recurso:
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ANEXO IV
QUADRO DE PONTUACAO DE Ti'l‘UIJOi .
SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N°. 003/2021- PMAD

CAPS - MEDICO PSIQUIATRA, ENFERMEIRO, EDUCADOR FiSICO, PEDAGOGO,

ASSISTENTE SOCIAL.

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO
C TITUL

PONTUACAO
MAXIMA

Cursos ou certificagdes na area de Saide Mental ou afins,
reconhecidos pelo MEC, com carga horéaria a partir de
05h até o limite de 300h, valendo 1,0 ponto para cada
curso ou certificagdo, devidamente autenticados com o
| original, limitado a 10 (dez) cursos.

1,00

10,00

Cursos ou certificagdes na area de Saide Mental ou afins,
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria acima de 300
h, valendo 1,0 ponto para cada curso ou certificagdo,

devidamente autenticados com o original, limitado a 10
dez) cursos.

1,00

10,00

Curso de Mestrado na area de Saide Mental ou afins,
reconhecido pelo MEC, valendo 10,0 pontos para cada

curso, devidamente autenticado com o original, limitado a
01 (um) curso.

10,00

10,00

Curso de Doutorado na area de Saude Mental ou afins,
reconhecido pelo MEC, valendo 10,0 pontos para cada

curso, devidamente autenticado com o original, limitado a
01 (um) curso.

10,00

10,00

Experiéncia comprovada no cargo pretendido junto ao
CAPS de qualquer ente da federagdo, com no minimo 01
(um) ano de experiéncia, limitado a 05 (cinco) anos,
sendo 1,0 ponto por cada ano.

1,00

05.00

Experiéncia comprovada no cargo pretendido no setor
publico ou na iniciativa privada, com no minimo 0] (um)
ano de experiéncia, limitado a 035 (cinco) anos, sendo 1,0
ponto por cada ano.

Nio serd computado o periodo de experiéncia ja
utilizado na pontuacio do item anterior.

ESF/NASF - FISIOTERAPEUTA, NUTRIC IONISTA, ED

___ DENTISTA.
DISCRIMINACAO DO TITULO ]

com carga horria a partir de 05h até o limite
lendo 1,0 ponto para cada curso oy
~ devidamente autenticados com o original,

TOTAL ey

1,00

05.00

ou certificagdes na area de atuagio, reconhecidgs | ————

50 PONTOS

UCADOR FISICO, PSICOLOGO,
PONTUACAO
MINIMA

M mreee————
PONTUACAO

-

MAXIMA

—

10,00
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j mmos com o original, limitado a 10 (dez) cursos.
Curso de Mestrado na area de atuagdo, reconhecido pelo 0000 S

MEC,_:ldendo 10,0 pontos para cada curso, devidamente
autenticado com o original, limitado a 01 (um) curso.

MEC i:JDOAn orado na érea de atuagao, reconhecido pelo 10,00 10.00
auten;icaden PR pontos para cada curso, devidamente
= 0 com o original, limitado a 01 (um) curso.
Efipﬁnencm comprovada no cargo pretendido no setor 1,00 10,00
publico ou na iniciativa privada, com no minimo 01 (um)
ano de experiéncia, limitado a 10 (dez) anos, sendo 1.0

ponto por cada ano.
TOTAL 50 PONTOS
SMS - MEDICO GINECOLOGISTA, FONOAUDIOLOGO, FARMACEUTICO. _
DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO PONTUACAO
Cursos ou certificagdes na area de atuagdo, reconhecidos 1,00 10,00

pelo MEC, com carga horéria a partir de 05h até o limite
de 300h, valendo 1,0 ponto para cada curso ou
certificagdo, devidamente autenticados com o original,
limitado a 10 (dez) cursos.

Cursos ou certificacdes na area de atuagdo, reconhecidos 1,00 10,00
pelo MEC, com carga horéria acima de 300 h, valendo
1,0 ponto para cada curso ou certificagdo, devidamente
autenticados com o original, limitado a 10 (dez) cursos.
Curso de Mestrado na area de atuagao, reconhecido pelo 10,00 10,00
MEC, valendo 10,0 pontos para cada curso, devidamente
autenticado com o original, limitado a 01 (um) curso.
Curso de Doutorado na area de atuagdo, reconhecido pelo 10,00 10,00
MEC, valendo 10,0 pontos para cada curso, devidamente
autenticado com o original, limitado a 01 (um) curso.
Experiéncia comprovada no cargo preten'di_do no setor 1,00 10,00
piblico ou na iniciativa privada, com no minimo 01 (um)
ano de experiéncia, limitado a 10 (dez) anos, sendo 1,0
ponto por cada ano.

TOTAL 50 PONTOS |
CRAS — ASSISTENTE SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO.
DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO | PONTUACAO |
MINIMA MAXIMA
i nheci g
- Ses na area de atuagdo, reco ecidos 1.00 10,00
Cult;os ou fﬁgp horaria a partir de 05h até o limite
IR cstono 1,0 posto pe sadw B O
e devidamente autenticados com o original,
Wa La‘tlﬁ e area de atuagao, reconhecidos 1.00 10,00 ;
g carga hordria acima de 300 h, valendo :
MEC, com = = irso ou certificagdo, devidamente: |
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C érea de il 10,00
MEC, valendo 10,0 pontog pas oo, conhecido pelo
: >V PONIOs para cada curso, devidamente
autenticado com o original, limitado a 01 (um) curso.
p&bﬁ:‘:f::amcﬁ)lr_\p.royada No cargo pretendido no setor 1,00 10,00
polde experi él:’_l'c‘;:“]‘j'a }i:;’ada, com no minimo 01 (um)
imi
o cads anc. 0 a 10 (dez) anos, sendo 1,0
SMA — FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL -
DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Curso de especializagio em Direito Tributario, 5,00 5,00
;mﬂhec'do pelo MEC, com carga horaria a partir de 320
oras, valendo 5,0 (cinco) pontos para cada curso.
((‘Iew)clamente autenticados com o original, limitado a 01
um) curso.
Cursos ou certificagdes na drea de atuagdo, reconhecido 1,00 10,00
pelo MEC, com carga horaria a partir de 05h até 300h,
valepdo 1,0 (um) ponto para cada curso ou certificagdo,
?:vu)'lamente autenticados com o original, limitado a 10
€Z) CUrsos.
Cursos ou certificagdes na area de atuagio, reconhecido 1,00 5,00
pelo MEC, com carga horaria acima de 300 horas,
valendo 1,0 (um) ponto para cada curso ou certificagdo,
devidamente autenticados com o original, limitado a 05
(cinco) cursos.
Nio sera aceito curso de especializa¢io ja pontuado
anteriormente.
Curso de Mestrado na érea de atuacido, reconhecido pelo 10,00. 10,00
MEC, valendo 10,0 (dez) pontos para cada curso,
devidamente autenticado com o original, limitado a 01
(um) curso.
Curso de Doutorado na area de atuagdo, reconhecido pelo 10.00 10.00
MEC, valendo 10,0 (dez) pontos para cada curso, ;
devidamente autenticado com o original, limitado a 01
(um) curso.
Experiéncia comprovada na area de atuagdo pretendida no 1.00 10.00
setor piiblico ou na iniciativa privada, com no minimo 01 ’
(um) ano de experiéncia, limitado a 10 (dez) anos, sendo
1,0 ponto por cada ano. e
T
50 PONTOS |
; GEM, TECNICO
ESF — TECNICO EM ENFERMAGEM EM SAUDE BU ENTE
____ COMUNITARIO DE SAUDE. e
DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO | PO A
= INTUACAO
es na area de atuagao, rec
i S 1,00 10,00
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devidamente a
dez) cursos.

carga horaria a partir de 40h até 300h,
valendo 1.0 (um) ponto para cada curso ou certificagdo,
utenticados com o original, limitado a 10

1.0 (um) ponto Para cada curso ou
devidamente autenticados com o original,
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Cursos ou certificagdes na area de atuagio, reconhecido
pelo MEC, com carga horaria acima de 300 h, valendo
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SMU — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

DISCRIMINACAO DO TITULO

PONTUACAO
MINIMA

Comprovagdo de escolaridade de Nivel Meédio, em
instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC, devendo
apresentar historico escolar ou declaragio da instituigdo,
devidamente autenticados com o original.

10,00

Comprovagido de escolaridade de Nivel Superior, em
mstituicio de ensino reconhecido pelo MEC, devendo
apresentar certificado de colagio de grau ou diploma,
devidamente autenticados com o original, valendo 10,0
(dez) pontos por curso até o limite de 02 (dois) cursos.

Cursos ou certificagdes em qualquer érea, reconhecidos
pelo MEC, com carga horaria de 50h a 300 h, valendo 1,0
(um) ponto para cada curso ou certificagdo, devidamente
autenticados com o original, limitado a 05 (cinco) cursos.

Cursos ou certificagdes em qualquer area, reconhecidos
pelo MEC, com carga horaria acima de 300h, valendo 5.0
(um) ponto para cada curso ou certificagdo, devidamente
autenticados com o original, limitado a 01 (um) curso.

Experiéncia comprovada na drea de atuagao pretendida no
setor publico ou na iniciativa privada, com no minimo 01
(um) ano de experiéncia, limitado a 10 (dez) anos, sendo
1,0 (um) ponto por cada ano.

TOTAL
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RG n° SSP- . CPF

domiciliado(a)

bairro CEP

, Estado

Telefone - e-mail:

Grau de escolaridade

Cargo pretendido

Documentagdo apresentada pelo candidato:

() Identidade.

() CPF.

() Comprovante de Residéncia;

() Curriculum Vitae e documentos relacionados ao Anexo e anexo IV;
(_) Certidao de Contagem de tempo servigo publico e/ou privado.

OBS:

Astolfo Dutra — MG, de de 2021.

Responsavel pela inscrigdo. Assinatura do candidato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
Praga Governador Valadares, 77 — Tel. (32) 3451-1498.
CNPJ-17.702.507/0001-90 - 36780-000 - Minas Gerais

COMPROVANTE DE INSCRICAOQ N°
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TURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA - MG,
Admmlstmgio no uso de suas atribuigdes legais, em w“mm
Federal, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos in
;o aoh%;:a}iz de fevereiro de 2021, de 08 as 11h e de 13 as lﬁhog""’ | superior ¢ médio, para at
Simp © destinado a contratagdo temporaria de profissionais de nive Ad!mmstmﬁo’
0s servicos prestados pelas Secretarias Mpu?nclpals de Saude, de Assisténcia Social, de o :
de Urbanismo, bem como para a formagao de um banco de Recursos H 1‘:131‘ ﬁ;ﬁes ¢ edital
necessidades temporarias de excepcional interesse piblico da Prefeitura Municipal. e Po Governador
003/2021 — PMAD, pelo tel. (32) 3451-1385 na Prefeitura Municipal, situada a Praga

Valadares, n° 77, centro de Astolfo Dutra— MG. 04 de fevereiro de 2021.
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10 a 12 de fevereiro de 2021
REALIZACAO DO JULGAMENTO
15 e 16 de fevereiro de 2021
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 003/2021
17 de fevereiro de 2021
RECURSO

18 de fevereiro de 2021

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 003/2021

22 de fevereiro de 2021

CONTRATACAO j’K\)
A PARTIR DO DIA 23 de fevereiro de 2021.

Digitalizado com CamScanner



