PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA-MG
Praca Governador Valadares, 77 centro — Astolfo Dutra- (32) 3451-1385
CNPJ: 17.702.507/6001-90 — CEP 36.780-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO N° 07/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ASTOLFO DUTRA - MG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA - MG, através da Secretaria de Educacao, no uso
de suas atribuigcbes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicao Federal, c/c o disposto na,
Lei Complementar n°® 1.311/2017, Lei Complementar n° 56/2016, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a aberitura de inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo temporaria de profissionais de ensino superior no cargo de
Professor Regente |, Professor de Educagdo Especial, Psicdélogo, Assistente Social,
Fonoaudiologo, Supervisor Pedagogico, profissionais de Ensino Médio Magistério Monitor de Creche,
Mediador Especial e profissionais de ensino fundamental incompleto no cargo de Servente Escolar ,
bem como para a formacdo de um banco de Recursos Humanos para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Educagao, conforme disposto
no Anexo |, do Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado
sob a responsabilidade da Comissao de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, constituida por
Ato da Secretaria Municipal da Educacgao;

1.2. O processo de selecao de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagao temporaria de pessoal,
em carater excepcional, para ocupac¢do nas unidades de servicos da Secretaria de Educacdo, em
substituicdo a servidores afastados em licenga salde, licenca sem vencimento, aposentadorias,
exoneragdes e cargo em comissdo, com validade de um ano, podendo ser renovado por igual periodo.
de acordo com a necessidade excepcional da administragdo, em conformidade com o que dispée a Lei
Complementar n° 56/2016.

1.3. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade administrativa, para provimento
das funcdes, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.4. Os requisitos para a contratacéo e as atribuicdes das fungbes publicas destinadas a contratacdo
temporaria, sdo as definidas no Anexo |, deste Edital;

2. DAS VAGAS
2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em conformidade com o Anexo |.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por funcédo, neste edital, o minimo de 20%(vinte por cento) sera
reservado para contratag&o de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da
Lei Federal n° 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade
da condigcao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcéo para a qual
concorre.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital,
seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, desde que néo as impossibilite ao exercicio da fungao.
3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24/10/19889.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer 2s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo,
no ato de inscrigdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participaro do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em conformidade ao
que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
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3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagao geral,

3.6. A classificacao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
- CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada
com o exercicio das atividades inerentes a fung¢ao a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das
atribuicoes da fungio constante do edital.

3.7. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacéo para as vagas
de concorréncia geral.

3.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera
desclassificado e excluido do certame.

3.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacao no certame, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada
a ordem de classificacéo.

3.10. Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concesséo de licenga.

4. DAS INSCRICOES

4.1.As inscrigdes serao efetuadas no periodo de 19 de Dezembro a 23 de Dezembro de 2022, das 09:00
hs as 15:00hs, na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada no Centro Cultural Luiz Linhares
na Rua Waldemar Almada, n° 40, Bairro: Nossa Senhora de Fatima, Astolfo Dutra — MG:

4.1.1. A inscri¢io do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

4.2. Sera permitida a inscricdo por procuracéo especifica para esse fim, com firma devidamente
reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

4.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e
orgao expedidor.

4.4 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato ou
procurador, cabendo & Comissao Organizadora do Processo de Selecio o direito de excluir do certame
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.5. Alinscricao do candidato expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente
selecédo.

4.6. O Municipio de Astolfo Dutra-MG, n&o se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao
protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital:

4.7. Sao requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

4.7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso Il, §1°, da Constituicdo Federal;

4.7.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.7.3. Comprovacéo de quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino):

4.7 4. Ter, na data da convocacéo para admissao, idade minima de 18 anos;

4.7.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital:

4.7.6. O candidato com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscricdo, fotocdpia autenticada do laudo
medico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para o qual pretende se
candidatar.

4.7.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da funcdo na data da convocagao para
admiss&o a que o candidato se candidatou, conforme disposto neste Edital;
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4.8. As inscrigbes deverdo ser efetuadas pessoaimente pelo candidato ou atraves de procuracao
especifica mediante a apresentagao do respectivo instrumento procuratorio (com firma reconhecida), de
fotocépia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do procurador;
4.9. O preenchimento do formulario de inscricao é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato;
4.10. O formulario de inscricdo ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidagéo da inscricdo;

4.11. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricao anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo;

4.12. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional
de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de
classe que, por Lei Federal tem validade como documento de identificagao;

4 13. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para a inscrigao no processo de selecéo
sera efetuada no momento da convocagao para contratacdo, sendo que a nao apresentagédo implicara na
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato;

4.14. A inscrigao do candidato proceder-se-a através de:

4.14.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo (anexo V), em todos os campos solicitados, sem emendas
e/ou rasuras;

4.14.2. Apresentacdo do documento de identificacdo original, acompanhada da fotocopia do documento
de identidade do candidato;

4.14.3. Entrega dos titulos legiveis (conforme anexo 1V) devidamente autenticados ou com a
apresentacdo dos documentos originais e suas respectivas copias, a fim de serem conferidos e
autenticados pela Comiss&o de Inscricdo do Processo de Selecao Publica.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

5.1. 0 PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em Unica etapa, de
carater eliminatério, obedecendo a seguinte ordem:

5.1.1. ETAPA: Anélise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de documentos
(titulos, diplomas, tempo de servigo), valendo 10 (dez pontos), conforme disposto no Anexo [V, deste
Edital. A classificagdo final sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com os titulos de
apresentados.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL

6.1. A analise da documentacgdo exigida compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, devendo ser
anexadas, sendo aprovados os candidatos que apresentaram os documentos de acordo com as
exigéncias do edital n°07/2022.

a) copia autenticada de todos os titulos ou copias dos mesmos desde que apresentadas as originais;

b) copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagéo devidamente autenticados ou
copias dos mesmos desde que apresentadas as originais.

6.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacao devera ser fornecida
através de:

6.2.1. Copia autenticada da carteira profissional (ou copia mediante apresentacao da original), constando
0 inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou
da administracéo publica.

6.2.2. Declaragao/Certidaoc do tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos
Humanos da Secretaria em que trabalha ou trabalhou ou pela Direcdo das Unidades Escolares, na qual
conste expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos
carimbos de autenticagao e em papel timbrado;

6.3. Na hipotese de nado existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem

6.2.2, a Certidao/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento;

6.4. O registro e a declaracao de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente

a correlagdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida ndo sera considerada para fins de
pontuacao;
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B.5. Estagios e trabaihos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovacéo de experiéncia
profissional.

6.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagao de titulos deverao, obrigatoriamente, conter a
carga horaria e conteudo programatico e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular,
devidamente autorizados.

6.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que
o candidato estiver inscrito para a selecdo publica até a data da inscricdo no processo seletivo
simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscricdo nao serao
considerados para fins de classificagdo no referido processo, regulado por este Edital.

6.8. Qualguer documento ou informacéo falsa gera a eliminagdo do candidatoc do presente processo
seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

6.9. Para o calculo da experiéncia profissional ndo & admitido computar tempo simultaneo e nem o tempo
utilizado para fins de aposentadoria.

6.10. Os documentos apresentados em cépia, sem a apresentagdo das originais, deverdo estar
autenticados.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

7.1. O periodo de Inscrigao dar-se-a 19 de dezembro a 23 de dezembro de 2022, das 09:00 hs as 15:00hs,
na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada no Centro Cultural Luiz Linhares, na Rua
Waldemar Almada, n°® 40 , Bairro: Nossa Senhora de Fatima, Astolfo Dutra - MG.

7.2. A analise e avaliacdo dos curriculos dos candidatos sera realizada nos dias 26 de dezembro a 27
de dezembro de 2022.

7.3. O resultado preliminar da analise do processo seletivo sera divulgado no dia 27 de dezembro de
2022, e a relagao sera afixada no Quadro Mural oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG,
situada na Praga Governador Valadares, n° 77, Bairro: Centro, Astolfo Dutra - MG e em locais de amplo
acesso publico e na péagina da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra — MG.

7.4. Os recursos contra a prova de titulos deverao ser interpostos a Comissao Organizadora do Processo
de Selecdo no dia no prazo de 02 dias uteis a contar da data de divulgagdo do resultado preliminar, no
prédio da Secretaria Municipal de Educacéo, situado no Centro Cultural Luiz Linhares na Rua Waldemar
Almada, n° 40, Bairro: Nossa Senhora de Fatima, Astolfo Dutra - MG, conforme modelo contido no Anexo
IV, deste Edital.

7.5. Os resultados dos recursos e a lista definitiva de classificacdo dos aprovados serio divuigados pela
Comissao Organizadora do Processo de Selecdo no dia 30 de dezembro de 2022, no Quadro Mural oficial
da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, situada na Praca Governador Valadares, Bairro: Centro,
Astolfo Dutra - MG e em locais de amplo acesso publico;

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificacdo final sera feita em funcdo dos pontos obtidos, com a andlise dos documentos
apresentados e tempo de servigo, por area de atuagao, em ordem decrescente de pontos, de acordo
com o desempenho obtido.

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e ordinariamente, o
candidato:

a) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente da publicacdo do
resultado final do processo seletivo simplificado, o qual devera ser direcionado a Comissao Organizadora
do Processo de Selec¢ao, de modo gue a relacéo contendo o resultado definitivo, sera fixada no Quadro
Mural oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, situada na Pragca Governador Valadares ,
Bairro: Centro, Astolfo Dutra — MG, e em locais de amplo acesso publico, gonforme modelo contido no
Anexo llI, deste Edital.
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9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serde analisados e julgados pela Comiss&o Organizadora
do Processc de Selecdo, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

9.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrugéo e fundamentagéo. Desta forma, os recursos deverao
especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagéo atribuida ao candidato esta
incorreta.

9.4. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e 0s que n3o contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato.

10.5. Havendo alteracéo no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem
necessarias.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. Apos a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletive Simplificado, a Secretaria de
Educacao de Astolfo Dutra — MG, convocara os candidatos classificados, através de Convocacdo
especifica, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da documentacio
necessaria.

10.2. A contratagao temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes em
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo 02/2023 a 12/2023, podendo ser
reincidido a qualquer momento.

10.3. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislagdo vigente
que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Astolfo Dutra - MG.

11. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

11.1. S&@o condi¢cdes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE ASTOLFO
DUTRA:

1. Ter obtido prévia aprovagao no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino:
. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

. Cumprir as determinacgdes deste edital:

- Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos:
. Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando a lei assim o exigir.

. A convocacéo para a contratacdo se dara através de edital de convocagao, a ser publicada no Quadro
Mural oficial, sendo o candidato o unico responsavel pela observancia a publicidade realizada em
conformidade com este item.

10. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente, aos seguintes quesitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo:

b) Apresentar declaracao de que ndo possui antecedentes criminais nos Ultimos 5 anos;

11. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverio comparecer no Departamento Pessoal —
RH da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, de acordo com a solicitagdo da secretaria nos dias e
horarios marcades, munidos de copias e originais dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da ultima eleicdo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato:

h) Diploma de concluso do curso, objeto do Processo Seletivo:

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a copia de certiddes de conclusdo de curso.

J) Comprovante de declaracao, para aqueles candidatos ndo concludentes, cursaldo. no minimo, o quarto
semestre.
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12. A contratag&o sera feita em conformidade com as caréncias existentes na Secretaria da Educacao,
bem como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

13. As contratagbes serao rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou
quando verificada inexatid&o ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo,
bem como pela constatacéo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fung&o, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.

14. Correrédo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude de eventual contratacéo.

15.Fica a cargo dos contratados os custus inerentes ao deslocamento dentro ou fora do Municipio de
Astolfo Dutra - MG, em virtude da necessidade do servico.

12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo |, deste Edital, podendo a
Administracado, em virtude da conveniéncia do servigo publico:

12.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou temporario do Municipio de Astolfo Dutra -
MG ou pertencente a outro ente federado, devera, obrigatoriamente, haver compatibilidade de horario, de
acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio de Astolfo Dutra - MG, ficando seu
chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 ano de acordo com a homologac&o do Processo de Selegéo
Publica, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo ser prorrogado por mais 1 ano ou até
a homologagao de Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecio contida
neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma
e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

14.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Minas Gerais.
14.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e afixado no Quadro Mural
oficial do Municipio de Astolfo Dutra e em locais de amplo acesso publico, no qual constara relagéo de
candidatos classificados em ordem crescente de classificacdo, contendo a ordem, o nome do candidato
e a pontuacao. A primeira contera apenas os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia e a
segunda contera os classificados em ampla concorréncia.

14.5. O Municipio de Astolfo Dutra — MG, reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o numero de vagas autorizadas, no periodo
de validade do processo seletivo.

14.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria em que ficara lotado, devendo
atender a convocacao, apresentando todos os documentos exigidos neste edital para contratacdo, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado.

14.7. O candidato tera um prazo de até 02 (dois) dias corridos, a contar da entrega da documentacéo,
para entrar em exercicio.

14.8. A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar, n3o implica em documento
comprobatdrio de classificagéo ou aprovacéo no presente processo seletivo simyplificado, assim como nao
valera como comprovacéo de classificacdo na selecao simplificada.
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14.9. O candidato devera manter atualizado principalmente seu nimero de telefone, email, e endereco
domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao ou evento
alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a comunicacao.

14.10. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

14.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaracées ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

14.12. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Setor Juridico da Secretaria Municipal de

Educacao de Astolfo Dutra - MG, conjuntamente com a Comiss&o de Organizacao do Processo Seletivo
Simplificado.

Astolfo Dutra = MG, 15 de dezembro de 2022

M

A
BRUNO\RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
SELEGAO SIMPLIFICADA PUBLICA N°. 07/2022

| Carga ‘
; . _ S Vagas |
; Cargo Nivel Vagas | Remuneragido Lotacao horaria | defici !
. seniainal Ir eficiente |
Supervisor Nivel Escolas |
S . 01 R$ 2.503,17 Municipais e 25 horas -
Pedagogico Superior Creche Municipal
; Escolas
Professor vagl 05 R$ 2.704,29 Municipais e 25 horas 01
Regerite:] Superier Creche Municipal
Professor de Nivel l Escolas !. )
Educacao SiaraE 02 R$ 2.704,29 Municipais e 25 horas
Especial P | Creche Municipal
i R . . Escolas
Mediador | NivelMédio | 10 | p¢ 443663 | Municipaise | 25horas | 02
Especial Magistério Creche Municipal :
' Monitor de Nivel Médio :
| Crenhs Magistério 03 R$ 1.723,94 | Creche Municipal | 30 horas - |
- |
| Auxiliar de |
Secretaria de | Nivel Médio 01 R$ 1.723,94 | Creche Municipal | 30 horas -
‘ Creche |
. . ;s Escolas
moerttrlo | NivelMedio | o0 | peqronny |  Municipale | 50hHoms :
Escolar Magistério Creche Municipal
Nivel Escolas
| Servente | Fundamental | 05 | R§1.212,00 | Municipaise | 30 horas 01
' Incompleto Creche Municipal
| Nivel Escolas
! Psicélogo Superior 01 R$ 2.357,57 Municipais e 30 horas -
. P | Creche Municipal
’ . ‘ 5 Escolas |
| Aag it Nivel 01 | R$2.357,57 | Municipaise | 30 horas :
i ocial Superior s
| Creche Municipal B
! Nivel Escolas _
| Fonoaudiélogo Superiof 01 R$ 3.002,40 Municipais e 30 horas - I!
P Creche Municipal ]
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ANEXO i

QUADRO DE QTRIBUIG&ES, REQUISITOS E ESCOLARIDADE
. SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N°. 07/2022

| - Supervisor Pedagodgico

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Exercer a docéncia em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagégicas, conforme o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar;

, * Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam

' os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade:

e Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacio profissional e |
treinamento em servigo;

» Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las: exercer em trabalho individual ou em [
grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéo geral e na |
sondagem de suas aptiddes especificas; .

* Atuar como elemento articulador das relagbes internas na escola e externas com as familias dos alunos, |
comunidade e entidade de apoio psicopedagoégicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre |
a formagéo de educando;

e Exercer atividades de apoio & docéncia:

e Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola,

‘ prevista no regulamento desta lei e no regimento escolar;

» Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo. !

1.1.2. Escolaridade: Ensino superior completo

Il - Professor Regente |

|
‘ ATRIBUICOES DO CARGO:
|

e Exercer a docéncia na educacgdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou de aulas, pela orientagcao de aprendizagem na educagao dos alunos: pela docéncia de jovens
€ adultos, pela docéncia em laboratérios de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficinas
pedagogicas;

‘ e Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacéo do projeto
|
|
|
|

politico pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
» Exercer atividade de coordenagédo pedagogica de &rea de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; '
s Atuar na elaboraco e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projetos de |
formagéo continuada de educadores, na forma do regulamento: participar da elaboracdo e da
implementag&o de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos |
educandos e com a comunidade escolar: |
» Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, guando convocado ou
convidado;
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensinc-aprendizagem:
Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas: :
Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional; ’

Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
prevista no regulamento desta lei e no regimento escolar:
e Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo. ‘

2.1.2. Escolaridade: Ensino Superior completo \ ‘
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IV — Monitor de Creche

| ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas: .
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais: @
Proceder, Orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal; ;
Auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as criancas na alimentacao;
Servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem:
Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

|

Observar a saude e o bem estar das criancas levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia:

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas: -
Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu |
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento: '

Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

|
Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores:
|
1
|

' 4.1.4. Escolaridade: Ensino Médio completo.

V - Servente Escolar

ATRIBUICOES DO CARGO:

Trabalhos de Limpeza, conservagao e organizacéo de mobilias:

Lavar e limpar comodos, patios, pisos, terracos e demais dependéncias;
Preparar e servir café, cha, agua, etc;

Preparar a merenda escolar das escolas e creche;

Ajudar a cuidar dos alunos nos dnibus, no transporte escolar urbano;
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos:
Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;
Buscar e entregar documentos;

Transmitir recados;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

5.1.5. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. \

—
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Vi - Psicélogo

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - subsidiar a elaborag@o de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - participar da elaborac&o, execucéo e avaliagéo de politicas publicas voltadas a educagéo;

Il - promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencéo psicolégica:

IV - orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

V - realizar avaliaca@o psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino- |
aprendizado; !
VI - auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e

a familia,

VIl - contribuir na formacao continuada de profissionais da educacéo: 5
VIII - oferecer programas de orientacéo profissional: =
IX - avaliar condicGes socio-histéricas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos:

| X - promover relagbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade:

Xl - colaborar com acgdes de enfrentamento & violéncia e aos preconceitos na escola.

Xl - integrar a equipe muldisciplinar para julgamento e decisdes que envolvam os profissionais da educacdo e i
alunos da rede de ensino, com vistas a tomada de decisdo quanto as demandas de encaminhamento do |
educando para diagnéstico, o apoio educacional, bem como o apoio terapéutico especializado na rede de saude. |
OBSERVACAO: A atuagio do psicélogo na rede ptblica de educac¢io basica de ensino dar-se-a na
__observéncia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodolégicos da Psicologia

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia

Vil - Assistente Social

ATRIBUICOES DO CARGO:

| | - subsidiar a elaboracéo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas |

' sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade: ;

| 11 - participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo:; '

| Il - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos |
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; |

IV - intervir e orientar situag&es de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasado escolar, atendimento

educacional especializado;

V - garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da

crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; =

VI - aprimorar a relag&o entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a

eliminacao de todas as formas de preconceito:

VIl - favorecer o processo de inclusédo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na

| perspectiva da inclusdo escolar; 5

VIII - atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameagca, violagio e n&o acesso aos direitos humanos !

e sociais; |

IX - realizar assessoria técnica junto & gestéo escolar, bem come participar de espacos coletivos de decisdes:

X - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos ‘

beneficiarios de programas de transferéncia de renda:

XI - contribuir na formag&o continuada de profissionais da rede publica de educagao basica. -
| Xl —integrar a equipe muldisciplinar para julgamento e decisdes que envolvam os profissionais da educacéo e alunos |
| da rede de ensino, com vistas a tomada de decis&o quanto as demandas de encaminhamento do educando para |
diagndstico, o apoio educacional, bem como o apoio terapéutico especializado na rede de salide.

OBSERVACAO: A atuacao do assistente social no ambito da rede publica de educacao basica dar-se-a na
observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodolégicos do Servigo Social

Escolaridade: Curso Superior em Assistente Social
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' Vil - Professor de Educagdo Especial

" ATRIBUICOES DO CARGO:

planejamento do atendimento deve identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto & estrutura da
percepgao, atencao, pensamento e linguagem, necessidade de acompanhamento.

realizacdo das atividades de vida pratica escolar.

lll. Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos.

IV. Elaborar relatdrio pedagogico descritivo do desenvolvimento de cada aluno

V. Realizar avaliagéo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento.

VI. Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de
atencao/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o
atendimento de cada uma destas areas.

VII. Avaliar e decidir, em articulagéo com equipe técnico pedagégico da escola, o desligamento do(s) aluno(s) deste
servigo.

XIl - integrar a equipe muldisciplinar para julgamento e decisdes que envolvam os profissionais da educacéo e
alunos da rede de ensino, com vistas a tomada de decisédo quanto as demandas de encaminhamento do educando
para diagnostico, o apoio educacional, bem como o apoio terapéutico especializado na rede de salde.

OBS.. A atuacao do assistente social no ambito da rede publica de educacdo basica dar-se-& na
observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos do Servigo Social.

I. Realizar avaliagao inicial do aluno para planejamento do atendimento. A avaliagdo inicial do aluno para o |

Il. Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a |

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Especial; ou Curso Superior em Pedagogia com especializacdo em
Educacéao Especial

IX — Fonoaudidlogo

ATRIBUICOES DO CARGO:

. |- identificar as demandas da equipe escolar, dos familiares e dos alunos, por analise individual ou coletiva.

lI- elencar aspectos fonoaudiolégicos relacionados ao processo educativo;

Ill- identificar fatores que possam afetar a satide da coletividade escolar;

IV- observar o ambiente fisico escolar em relagéo ao ruido, iluminagéo, acessibilidade, entre outros.

| V - contribuir com a elaborag&o e o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

| VI- planejar agbes com o grupo gestor e a equipe técnica pedagégica;

VII- desenvolver agdes educativas e pedagégicas para apoio e efetivacdo da aprendizagem na perspectiva da inclusdo
e do respeito & diversidade humana;

as diretrizes especificas vigentes do Ministéric da Educacgao,

IX - otimizar o processo de alfabetizacéo e letramento destacando as interrelagdes dos processos de linguagem, audicao,
fala, leitura e escrita;

X - orientar atividades de promog&o da comunicagéo oral e escrita a serem desenvolvidas pelos educadores;

Xl -contribuir com o processo de alfabetizagéo e letramento levando em conta as normativas vigentes para a Educagao
Infantil e séries iniciais do Ensinc Fundamental, as especificidades do processo educativo e as diferentes metodologias
| educacionais;

| Xl - colaborar na adaptagéo dos espagos escolares e recursos pedagogicos, no que se refere a situacdes de comunicéo
e de aprendizagem;

Xill - promover agbes de satde para a comunidade escolar, como por exemplo a salide vocal e auditiva dos professores
e alunos;

integralidade de atendimento ao individuo e ac trabalhc em rede;

XV- sensibilizar a comunidade escolar sobre as propostas a serem realizadas:

XVI - propor atividades de formagéo continuada para a equipe escolar;

XVl - apresentar agbes de educacdo permanente a fim de promover reflexdes sobre a pratica pedagdgica e as
possibilidades de apoio familiar;

XVIII - intermediar campanhas que envolvam a otimizag&o da comunicagéo e da aprendizagem no Ambito educacional:
XIl — integrar a equipe multidisciplinar para julgamento & decisbes que envolvam os profissionais da educaco e alunos
da rede de ensino, com vistas a tomada de decisdo quanto as demandas de encaminhamento do educando para
diagnaéstico, o apoio educacional, bem como o apoio terapéutico especializado na rede de saude.

OBS.: A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educagéo basica dar-se-a na observancia das
leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodolégicos do Servigo Sogial.

VIII- oferecer suporte as atividades em sala regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) de acordo com |

XIV - fomentar o didlogo entre secretarias de saude, educacédo, assisténcia social, entre outras, contribuindo para a

|
E&colaridade: Curso Superior em Fonoaudiologia \\
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X — Mediador Especial

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola, e também nos passeios extras |

(fora da escola) que ocorrerem dentro do horario da mediagéo;

Ser assiduo e pontual, respeitando os horéarios, as regras e normas da instituicdo escolar onde faz a
mediacao;

Ser discreto e profissional evitando envolver-se em assuntos que n&o dizem respeito ao trabalho de
mediacéo;

Lembrar sempre que o que ocorre no ambiente escolar deve ser compartilhado e discutido apenas com os
profissionais envolvidos, equipe pedagodgica e terapeutas;

Solicitar apoio e superviséo da equipe responsavel sempre que sentir necessidade, evitando passar
problemas e dificuldades pertinentes a mediagéo aos responsaveis;

Avisar com antecedéncia, sempre que possivel, caso precise faltar para que a equipe terapéutica possa
decidir junto a escola e aos responsaveis qual o procedimento indicado:

Vestir-se adequadamente, utilizando sempre roupas que possibilitem uma facil movimentacao, evitar usar
saias, shorts, blusas decotadas, sandalias, sapatos com salto, reldgio, anéis, brincos grandes, colares, ,

pulseiras e unhas grandes que possam vir a machucar a crianga:

Estabelecer um contato diario com o responsavel (familia), caso necessario utilizar uma agenda ou um
caderno “leva e tras’, para que ambos possam trocar informacdes sobre o dia a dia da crianga,

Entregar os registros semanais e mensais pontualmente, participando das supervisdes, grupos de estudo
e treinamentos com as terapeutas responsaveis:

Conversar com o professor explicando, sempre que necessario, os porqués dos procedimentos e
intervengdes realizados no ambiente escolar:;

Manter sempre a ateng&o da crianga voltada para as ordens e informacdes dadas pelo professor:

Orientar o grupo de colegas da sala a n&o valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e outros
comportamentos inadequados;

Atuar no momento da entrada e saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a a se |

comportar naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pela professora;
Durante o recreio mediar a relacéo da crianga com os seus colegas nas brincadeiras e situagdes sociais;

Dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus habitos de higiene
promovendo assim, maior independéncia e autonomia. Caso exista na escola um profissional especifico

para auxiliar os alunos nesse momento, o mediador estara apenas por perto, intervindo caso ocorra algum |

conflito ou dificuldade entre eles;

Manter-se sempre junto @o grupo e ao professor de sala, cumprindo, dentro do possivel toda a rotina e as
atividades pedagogicas.

Escolaridade: Nivel Médio Completo




PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA-MG
Praga Governador Valadares, 77 centro — Astolfo Dutra- (32) 3451-1385
CNPJ: 17.702.5067/0001-90 — CEP 36.780-000

Xl — Auxiliar de Secretaria de Creche

ATRIBUICOES DO CARGO:

* Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboragao, a execugao e avaliacéo do plano de desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola;

» Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichario, livros e outros instrumentos de escrituracao |
da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos: 1

e Organizar e manter atualizado o sistema de informagées legais e regulamentares de interesse da escola:
e Redigir oficics exposicdes de motivos, atas e outros expedientes;

» Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragéo de informacdes estatisticas:

e Realizar trabalhos de digitag&do e mecanografia;

e Realizar trabalhos de protocolizago preparo, selecdo, classificacdo, registros e arquivamento de
documentos e formularios;

e Atender, orientar e encaminhar o publico;
* Auxiliar na organizagao, manutencgdo e atendimento na biblioteca escolar e sala de multi meios:

¢ Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivos, de laboratérios, de oficinas pedagogicas e
outros sobre sua guarda;
|

¢ Participar na elaboragéo de projetos na area da educagio;
* Utilizar o computador para o controle e manuteng&o do sistema de educacio;

e Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, |
prevista no regulamento desta lei e no regimento escolar; '

¢ Ajudar no setor de atendimento aos pais e fornecedores, fazer atendimento telefénico, organizar a agenda
escolar, realizar relatérios para a gestao;

« Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Escolaridade: Nivel Médio Completo

h W
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Xl - Secretario Escolar

Raciocinio verbal, uso da linguagem. memoria. imaginagio. sociabilidade e desembaraco e
meticulosidade:

Coordenar ¢ executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

Organizar e manter em dia o protocolo. o arquivo escolar, o série/escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verifica¢io da : identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos documento escolares:

Organizar e manter em dia a coletania de leis. regulamentos, diretrizes, portarias, circulares.
resolucdes e demais documentos;

Redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

Lavrar atas e termos. nos livros proprios;

Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Apresentar ao diretor. em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados:

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncias, adaptacio e
concluséo do curso;

Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;
Responder ao senso escolar anual
Cumprir as atribui¢des inerentes ao seu cargo. atendendo as determinagdes do diretor escolar:

Responsabilizar-se pelo registro, guarda. conservagdo e expedi¢io de documentos escolares, na
area de sua competéncia;

Secretariar todas as reunides no dmbito da escola;
Fazer requerimento de materiais quando necessério;

Executar tarefas afins se forem solicitadas.

Escolaridade: Nivel Médic Completo
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ANEXQO Il

RECURSO - SELEGAO SIMPLIFICADA PUBLICA N° 07/2022

INFORMAGAOQ DA INSCRICAO:

CARGO:
INSCRICAO N°:

| IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

| NOME:
DATA DE NASCIMENTO: __- / -

' RG: CPF: - -
ORIENTAGOES:
1- Leia atentamente o Edital de Selecéo Publica 001/2023.

. 2- Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N3o utilize folhas em branco.

| 3- Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

NO CASO DE RECURSO DA PROVA DE TiTULO:

Area de atuacgio:
Disciplina:

' FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

| “Se necessario, utilize 0 verso e/ou outro formulario, em caso de insuficiéncia de espaco. Fontes(s) que ‘
| embasa(m) a argumentagao do candidato.

Assinatura do(a) candidato(a) &
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ANEXO IV

QUADRO DE PONTUAQAO
SELEGAQ SIMPLIFICADA PUBLICA N° 07/2022

SUPERVISOR PEDAGOGICO

PONTUAGCAO

MiNIMA PONTUACAO MAXIMA

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em |
Supervis@o; OU licenciatura Plena em Pedagogia 2,00 2,00
estruturada nos termos das Res. CNE/CP n° 01/2008,
acrescida de Pos Graduagéo em Supervisdo.

Po6s Graduagao Latu Senso com carga horaria acima de 600 _
horas em Supervisdo Educacional ou Coordenacéo ;
Pedagaogica ou Gestéo Escolar ou Gestdo Educacional ou
Gestdo do Trabalho Pedagégico ou Gestdo Escolar 1,50 3,00
Integrada: Administrac&o, Orientacdo, Supervisédo e
Inspecdo Escolar entre outras formacgdes estruturadas no
ambito da Organizacdo do trabalho pedagogico e do
processo ensino aprendizagem ou afins.

(Limitado em até 02 cursos).

Pos Graduagéo Latu Senso com carga horaria de até 600
horas em Supervisdo Educacional ou Coordenacdo
Pedagogica ou Gestéo Escolar ou Gestido Educacional ou
Gestdo do Trabalho Pedagégico ou Gestdo Escolar 1,00 1,00
Integrada: Administragdo, Orientagdo, Supervisdo e
Inspecao Escolar entre outras formagbes estruturadas no |
ambito da Organizacdo do trabalho pedagogico e do
processo ensino aprendizagem ou afins.

| (Limitado em até 01 curso)

Cursos relacionados a BNCC para a Educagdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental acima de 100 horas.

T AEh 1,00 1,00
Certificado de cursos originais e que possam ser
comprovados sua autenticidade. !
(Limitado a 1 Curso)
Cursos relacionados a BNCC para a Educagéo infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental até 100 horas. 050 100

Certificado de cursos originais e que possam ser
comprovados sua autenticidade.
(Limitado a 2 Cursos)

Experiéncia comprovada de trabalho na area de atuagao
(Supervisor Pedagogico), publico ou particular, com 1,0 1,00 2.00
ponto para cada ano de trabalho, sendo considerado o
tempo de servigo proporcional. .
Limitado de um 1 més até 2 anos.

TOTAL \ 10 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA-MG
Praca Governador Valadares, 77 centro — Astolfo Dutra- (32) 3451-1385
CNPJ: 17.702.507/0001-90 — CEP 36.780-000

PROFESSOR REGENTE |

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

PONTUAGAO
MINIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para
| lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental OU
' Licenciatura Plena em Pedagogia cujo histérico escolar

comprove estudo das Metodologias de Ensino, Estrutura e

| Funcionamento do Ensino Fundamental e Pratica de Ensino —
Estagio Supervisionado com carga horaria minima de 300

| horas ou sem restricdo de carga horaria, para os cursos |

concluidos anteriormente a edigdo da Lei 9.394/1996 QU
Licenciatura Plena em Normal Superior OU Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento, acrescido de curso
normal em nivel medio, com habilitacdo para docéncia na
educacao infantil e nos iniciais do Ensino fundamental.
(Limitado em até 01 curso).

2,0

2,0

' P6s Graduag&o Latu Senso com carga horaria acima de 600

horas em qualquer &rea da Educagdo, relacionada a
Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental I.
(Limitado em até 02 cursos).

1.5

3,0

Pos Graduag&o Latu Senso com carga horaria de até 600
horas em qualquer area da Educagdo, relacionada a
Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental 1.

(Limitado em até 02 cursos).

1,0

1,0

Cursos relacionados a BNCC para a Educac3o Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental acima de 100 horas.
Certificado de cursos originais e que possam ser
comprovados sua autenticidade.

(Limitado a 2 Cursos)

0,75

1,50

Cursos relacionados a BNCC para a Educagao Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental até 100 horas.

Certificado de cursos originais e que possam ser
comprovados sua autenticidade.

(Limitado a 2 Cursos)

025

0,50

Experiéncia comprovada de trabalho na area de atuagéo
(Professor Regente ), publico ou particular, com 1,0 ponto
para cada ano de trabalho, sendo considerado o tempo de
servigo proporcicnal.

Limitado de um 1 més até 2 anos,

1,0

2,0

TOTAL

10 PONTOS
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MONITOR DE CRECHE

DISCRIMINAGAO DO TITULO

[
|
|

PONTUAGAO
MINIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

Curso normal em nivel medio (Mégistério) em iﬁstituigées de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC.
| (Limitado @ 1 curso)

3,00

3,00

| Certificado/diploma de 2° grau, em instituices de ensino,

| devidamente reconhecida pelo MEC. (Limitado a 1 Curso)

2,00

2,00

Cursos na area de atuacidc (especificos para monitor de
creche), com carga horaria a partir de 10 horas.
Certificados de cursos originais e que possam ser
comprovados sua autenticidade.

| (Limitado a 4 curso)

0,50

2,00

Experiéncia comprovada de trabalho na 4rea de atuacdo
(Monitor de Creche), publico ou particular, com 1,0 pontos
para cada ano de trabalho, sendo considerado o tempo de
servico proporcional.

Limitado de um 1 més até 3 anos.

1,00

3,00

TOTAL

10 PONTOS

MEDIADOR ESPECIAL

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

PONTUAGAO
MINIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

| Curso normal em nivel médio (Magistério) em instituicdes de
| ensino, devidamente reconhecida pelo MEC.
(Limitado a 1 curso)

3,00

3,00

Certificado/diploma de 2° grau, em instituicdes de ensino,
| devidamente reconhecida pelo MEC. (Limitado a 1 curso)

2,00

2,00

Curso de Mediador Escolar com carga horéria acima de
150 horas. Considerado Certificados de cursos originais
| € que possam ser comprovados sua autenticidade.
(Limitado a 01 curso)

1,00

1,00

Curso de Cuidador Infantil com carga horaria acima de
150 horas. Considerado Certificados de cursos originais
€ gue possam ser comprovados sua autenticidade.
(Limitado a 01 curso)

0,50

0,50

Cursos na érea da Educag&o Especial com carga horaria
a abaixo de 120 horas. Certificados de cursos originais e
que possam ser comprovados sua autenticidade.
(Limitado a 02 cursos)

0,25

0,50

Experiencia comprovada de trabalho na area de atuacao
| (Mediador Especial), publico ou particular, com 1,0 pontos
| para cada ano de trabalho, sendo considerado o tempo de
servigo proporcional.

Limitado de um 1 més até 3 anos.

1,00

3,00

TOTAL

\1 0 PONTOS
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SERVENTE ESCOLAR

DISCRIMINAGAG DO TiTULO

PONTUACAO
MINIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

| Declaragéo do curse do Ensino Fundamental, completo ou
incompleto, em instituigbes de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.
(Limitado a 01 curso)

3,00

3,00

| Cursos na area de atuacao (especificos para Servente
| Escolar, limpeza e higiene na escola ou cozinha escolar ou
| monitor de transporte escolar), com carga horaria acima de
| 20 horas. Certificados de cursos originais e que possam
ser comprovados sua autenticidade.
(Limitado a 02 curso)

1,25

2,50

| Cursos na area de atuacdo (especificos para Servente
Escolar, limpeza e higiene na escola ou cozinha escolar ou
monitor de transporte escolar), com carga horaria abaixo de

| 20 horas. Certificados de cursos originais e que possam

| ser comprovados sua autenticidade.

' (Limitado a 02 curso)

0,75

1,50

| Experiéncia comprovada de trabalho na area de atuacao
(Servente Escolar), publico ou particular, com 1,0 pontos
para cada ano de trabalho, sendo considerado o tempo de
servico proporcional.

| Limitado de um 1 més até 3 anos.

1,00

3,00

| TOTAL

10 PONTOS

SECRETARIO ESCOLAR

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

PONTUAGAO
MiNIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

Certificado/ diploma de 2° grau, em instituicdes de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC, limitado a 1 curso.

3,00

3,00

Cursos na area de atuacgdo, (especificos para Secretario
Escolar), com carga horaria acima de 120 horas.
Certificados de cursos originais e que possam ser
comprovados sua autenticidade.

(Limitado a 2 cursos)

1,25

2,50

Cursos na area de atuacdo, (especificos para Secretario
Escolar), com carga horaria abaixo de 120 horas.
Certificados de cursos originais e que possam ser
comprovados sua autenticidade.

| (Limitado a 3 cursos)

0,50

1,50

Experiéncia comprovada de trabalho na area de atuacao
(Secretario Escolar), publico ou particular, com 1,0 ponto

SEervigo proporcional.
Limitado de um 1 més até 3 anos.

para cada ano de trabalho, sendo considerado o tempo de |

1,00

3,00

TOTAL

—

10 PONTOS
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FONOAUDIOLOGO
- = : PONTUAGAO PONTUACAO
DISCRIMINACAQO DO TITULO o MINIMA MAXIMA
Bacharelado em Fonoaudiologia, em instituicdes de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC e com registro no
CREFONO. 3,00 3,00
Po6s Graduacéo Latu Senso com carga horaria superior acima |
de 600 horas na area de atuagso. 150 . 300
(Limitado em até 02 cursos) ' [ '
Pos Graduagao Latu Senso com carga horaria abaixo de 600 |
horas na area de atuacéo.
(Limitado em até 01 curso) 1o 1,00

Cursos na area de atuagdo, (fonoaudidlogo), com carga
horaria acima de 30 horas relacionados ac atendimento
infantil. Certificados de cursos originais e que possam ser 0,50 1,00 '
comprovados sua autenticidade.,
(Limitado a 2 cursos)

Experiéncia comprovada de trabalho na area de atuacéo
(Fonoaudidlogo), publico ou particular, com 1,0 ponto para

cada ano de trabalho, sendo considerado o tempo de servico 1,00 2,00
| proporcional.
Limitado de um 1 més até 2 anos.
TOTAL 10 PONTOS
PSICOLOGO
. : PONTUACAO PONTUACAO
DISCRIMINACAO DO TITULO MiINIMA MAXIMA 4’

Bacharelado em Psicologia em instituicdes de ensino,
| devidamente reconhecida pelo MEC e com registro no CRP. 300 300

Pos Graduagao Latu Senso com carga horaria superior acima
de 600 horas na area de atuacso.
(Limitado em até 02 cursos) 1,50 3,00

Pds Graduagéo Latu Senso com carga horaria abaixo de 600
horas na area de atuacao.

| (Limitado em até 01 curso) L 198
| Cursos na area de atuagao, (psicologia), com carga horaria _
acima de 30 horas relacionados ao atendimento infantil, f
Certificados de cursos originais e que possam ser | 1,00

comprovados sua autenticidade. 0.50

(Limitado a 2 cursos)

Experiéncia comprovada de trabalho na area de atuacdoc
(Fonoaudiodlogo), publico ou particular, com 1,0 ponto para

| cada ano de trabaiho, sendo considerado o tempo de servigo 1,00 2,00

proparcional.

Limitado de um 1 més até 2 anos.

TOTAL '\ 10 PONTOS
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ASSISTENTE SOCIAL

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Bacharelado em Servigo Social ou Bacharelado em Assisténcia
Social em instituigdes de ensino, devidamente reconhecida
pelo MEC e com registro no CRAS.

3,00

3,00

Pos Graduacgéo Latu Senso com carga horaria superior acima
de 600 horas na area de atuacgio.
(Limitado em até 02 cursos)

1,60

3,00

Pos Graduacéo Latu Senso com carga horaria abaixo de 600
horas na area de atuacao.
| (Limitado em até 01 curso)

1,00

1,00

Cursos na area de atuagdo, (assisténcia social), com carga
horaria acima de 30 horas. Certificados de cursos originais e
que possam ser comprovados sua autenticidade.

(Limitado a 2 cursos)

0,50

1,00

Experiéncia comprovada de trabalho na area de atuagéo
(Fonoauditlogo), publico ou particular, com 1,0 ponto para cada
ano de trabalho, sendo considerado o tempo de servigo
proporcional. Limitado de um 1 més até 2 anos.

1,00

2,00

TOTAL

10 PONTOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

DISCRIMINACAO DO TiTULO

PONTUACAO
MiNIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

' Licenciatura em Educag@o Especial OU Licenciatura plena em
Pedagogia acrescido de Pos graduagéo em educacio especial
ou afim.

3,0

3,0

Pos Graduacgéo Latu Senso com carga horaria minima de 360
horas em Psicopedagogia.
(Limitado em até 01 curso).

2,0

20

Pds Graduacéo Latu Senso com carga horaria minima de 360
horas em Educagdo Especial, EducagZo Inclusiva ou na
relacionados a educacao especial.

| (Limitado em até 02 cursos).

0,75

1,50

Cursos relacionados a BNCC para a Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental acima de 50 horas.

Certificado de cursos originais e que possam ser comprovados
sua autenticidade.

(Limitado a 2 Cursos)

0,75

1,50

Experiéncia comprovada de trabalho na &area de atuacao
| (Professor Regente I), publico ou particular, com 1,0 ponto para
cada ano de trabalho, sendo considerado o tempo de servico
proporcional.

Limitado de um 1 més até 2 anos.

1,0

2,0

TOTAL

i

10 PONTOS
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AUXILIAR DE SECRETARIA DE CRECHE

: PONTUAGAO PONTUAGAO
DISCI?WI‘IN_IACAO DO TITULO MiNIMA MAXIMA
Certificado/ diploma de 2° grau, em instituicdes de ensino, 300 3.00

devidamente reconhecida pelo MEC, limitado a 1 curso.

Cursos na area de atuacdo, (especificos para auxiliar de
secretaria ou Secretario Escolar ou afim), com carga horaria
acima de 120 horas. Certificados de cursos originais e que 1.25 2,50
possam ser comprovados sua autenticidade.

Cursos na area de atuacdo, (especificos para auxiliar de
secretaria ou Secretario Escolar ou afim), com carga horaria
| abaixo de 120 horas. Certificados de cursos originais e que | 0,50 1,50
| possam ser comprovados sua autenticidade.
(Limitado a 3 cursos)

i
|
|
i (Limitado a 2 cursos)
|
i

| Experiéncia comprovada de trabalho na area de atuagao
(auxiliar de secretaria ou Secretario Escolar), publico ou
particular, com 1,0 ponto para cada ano de trabalho, sendo 1,00 3,00
considerado o tempo de servigo proporcional.
Limitado de um 1 més até 3 anos.

TOTAL 10 PONTOS
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ANEXO YV

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO 07/2022

INFORMAGAO DA INSCRIGAO:

| CARGO:

| INSCRIGAO N°:

| IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / K

RG: CPF:

TEL: 3¢ ) - TEL.2:( ) -
E-MAIL:

ENDERECO DO CANDIDATO:

| RUA/AV.:
BAIRRO: Ne°
CIDADE: UF:

DOCUMENTOS ENTREGUES PELGC CANDITADO:

| DOCUMENTO DE IDENTIDADE

'L cPF

| || COMPROVANTE DE RESIDENCIA

|| DECLARAGAO DE IDONEIDADE

[ ] LAUDO MEDICO PARA PCD'’s

[ | ENSINO MEDIO/ENSINO FUNDAMENTAL
|| GRADUAGAO

[ ] POS-GRADUACAO

| CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

| —

| CURSOS

ASTOLFC DUTRA, DE DEZEMBRO DE 2022,

\

ASSINATURA DO CANDITADO

B
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EXTRATO DE PUBLICAGAO EDITAL 07/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA - MG, através da Secretaria de Educacéo, no uso
de suas atribuicbes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituico Federal, c/c o disposto na
Lei Complementar n°® 56/2016 e suas aiteragdes posteriores, TORNA PUBLICO, para o conhecimento
dos interessados, a abertura de inscrigbes sera do dia 19 de dezembro a 23 de dezembro de 2022, para
a realizacado de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de profissionais de
nivel superior, nivel medio e Ensino Fundamental Incompleto, bem como para a formacdo de um banco
de Recursos Humanos para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal da Educagéo, nas seguintes areas. | — Supervisor Pedagégico — Il — Professor
Regente | - llI- Professor de Educacdo Especial e IV — Psicélogo — V- Fonoaudiologo —~ VI — Assistente
Social — VII — Monitor de Creche — Vill — Mediador Especial — IX — Aux. De Secretaria de Creche — X
Secretario Escolar — XI - Servente Escolar. Informagées edital 01/2023, pelo tel. 3451-1385 na Prefeitura

Municipal sito a Praga Governador Valadares, n® 77, centro de Astolfo Dutra — MG. 15 de dezembro de
2022.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 07/2022— SME

INSCRICAQO

19/12/2022 A 23/12/2022

REALIZACAO DO JULGAMENTO

26 € 27/12/2022

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

27/12/2022

RECURSO

28 €29/12/2022

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

30/12/2022



