PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA-MG

Praga Governador Valadares, 77 centro - Astolfo Dutra- (32) 3451-1385
CNPJ: 17.702.507/0001-90 — CEP 36.780-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2022 - SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Considerando que o Municipio de Astolfo Dutra, necessita em carater precério, a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para contratagio de servidor por prazo determinado para
atender aos programas do ESF e SMS, tendo em vista ter necessidade de composi¢do dos quadros
municipais relativos aos servigos inadiéveis, pelos motivos assim dispostos:

Considerando que o cargo de enfermeiro ha necessidade de substituicdo do servidor
concursado que se encontra de licenga maternidade.

Considerando a urgéncia das contratagdes e que ndo hé alternativa sendo a abertura de
processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo determinado, até a que seja iniciado e

concluido os trabalhos da reforma Administrativa, com vistas a organizagdo do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal e realizagdo de concurso.

0 MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA - MG, por meio da Secretaria de Saide, no uso de suas
atribuicGes legais, em consonincia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, c¢/c o disposto nas
Leis Complementares n® 44/2014, n°® 1.332/2018 e suas alteragdes posteriores, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagio temporéria de profissionais de nivel superior, bem
como para a formagio de um banco de Recursos Humanos para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Satde, conforme
disposto no Anexo I, do Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
constitufda por Ato da Secretaria Municipal da Satde;

1.2. O processo de selegdo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo temporaria de
pessoal, em caréter excepcional, para ocupagao nas unidades de servi¢os da Secretaria de Satde,
Programas do ESF e SMS com yalidade de 06 meses para o cargo de Enfermeiro - ESF e 12
meses para os cargos de Enfermeiro - CAPS e Técnico de Saide Bucal de acordo com a
necessidade excepcional da administragdo, em conformidade com o que dispdem nas Leis
Complementares n® Lei 44/2014 e n2 1332 de 07 de fevereiro de 2018.

1.3. A quantidade de vagas, carga horéria, vencimento bésico e unidade administrativa, para
provimento das fungées, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.4. Os requisitos para a contratagdo e as atribuigdes das fun¢des piblicas destinadas a
contratagdo tempordria, sdo as definidas no Anexo I, deste Edital;

2.DAS VAGAS
2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribufda em conformidade com o Anexo
L '

3, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por fungio, neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento) serd
reservado para contratagdo de pessoas com deficiéncla, em cumprimento ao que assegura o art, 29
da Lei Federal n¢ 7.853/89 e art. 37, § 12 do Decreto Federal n® 3.298/99, observanjlo-se a
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compatibilidade da condig3o especial do candidato com as atividades inerentes 3s atribuigles da

fungdo para a qual concorre.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar 2 todas as fungles previstas nests

edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas, desde gue n3o as impossihilis 20

exercicio da fungao.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enguadrem nos aritérics estabeleados

gel/o g;creto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragbes, gue regulamenta a Lei Federzin® 7853, d=
4/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer 2s vagas reservadas parza pessoas om de=ficéna:z

deverdo, no ato de inscrig3o, declarar essa condig3o e especificar suz deficiincia

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com defiGénda partidpardo do (zr=me em

igualdade de condigbes com os demais candidatos no gue se refere 2os critérios de 2provac3o, em

conformidade 20 que determina o artigo 41, incisos | 2 IV do Decreto n® 3298/3% e su=s

alteragdes.

3.5. 0 candidato que n3o declarar no ato de inscrig3o o seu tipo de deficiénda ficard impedido de

concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de dassificaczo gerzl

3.6. A classificacio do candidato n3o garante a ocupagio da vaga reservada s pessoas om

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar lzudo médico z=stando o tipo, 0 gr=u

ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia 20 cédigo correspondents c2 Classifcz=cEo

Internacional de Doenga - CID e indicando a czusa provivel éa= deficiénca, bem como 2

compatibilidade da deficiéncia constatada com o exerdicio das tividades inerentes 3 fungSo 2 qual

concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuigbes da funcZo consiznte do edi=l

3.7. 0 candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera s=u nomse excluido dz Est=

dechsﬁﬁadospamasvagasrsewadasNoenﬁntn,pamecaﬁmh&zded&iﬁmgﬁopaz

as vagas de concorréncia geral

3.8. 0 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exsrdido das atividades dz funcso

sera desclassificado e excluido do certame.

3.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiénda que n3o forem preenchidas por &z de

candidatos, por reprovagio no certame, serao preenchidas pelos demais cendidsios &z

concorréncia geral, observada a ordem de classificagzo.

3.10. Apés a contratagio, o candidato n3o podera utilizar-se da defidéndz que [he garantin 2

reserva de vaga no certame para justificar a concess3o de licencza.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigoes seréoefemadasnoperfodode14315de]|mhode2022.dasl3:00hr‘as
16:00hr, na Sede da Secretaria Municipal de Saiide, situada na Praga Governador Valadares,
Bairro: Centro, Astolfo Dutra - MG;

4.1.1. A inscrigio do candidato implicara no conhecimento e aceitag30 ticita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo 3s quais n3o poderd alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

4.2. Sera permitida a inscri¢ao por procuragio especifica para esse fim, com firma devidamente
reconhecida, acompanhado de copias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador.

4.3. Os documentos deverio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdgo do candidato € deverio conter, obrigatoriamente, filiag3o, fotografia, data de
nascimento e 6rgio expedidor. N3o serd permitido a entrega posterior de quaisquer documentos.
4.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo s3o de inteira responsabilidade do candidato
ou procurador, cabendo a Comissao Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do
certame 4quele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, be_m como ao candidato que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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4.5. A inscrigdo do candidato expressard sua Integral adesio a todas as regras que disciplinam a
presente selegdo.

4.6. 0 Municipio de Astolfo Dutra-MG, nflo se responsabllizard por sollcitagdes de Inscrigio nilo
protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital;

4.7. Sio requisitos necessdrios para a inscrigdo no Processo Seletivo:

4.7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem fol conferlda Igualdade, nas
condig¢des previstas no art, 12, inciso 11, §19, da Constitulgdo Federal;

4.7.2. Comprovagio de quitagdo com as obrigagbes eleltorals;

4.7.3. Comprovagio de quitagio com as obrigagdes militares (sexo masculino);

4.7.4. Ter, na data da convocagio para admissdo, idade mfnima de 18 anos;

4.7.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

4.7.6. 0 candidato com deficiéncia apresentar4, no ato de sua Inscrigdo, fotocépla autenticada do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nfvel de deficiéncla que possul, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doengas, CID, indicando,
ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do
cargo para o qual pretende se candidatar.

4.7.7. Possuir a qualificaciio mfnima exigida para o exercfcio da fungdo na data da convocagdo para
admissio a que o candidato se candidatou, conforme disposto neste Edital;

4.8. As inscri¢des deverio ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou através de procuragdo
especifica mediante a apresentagdo do respectivo Instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocépia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de
identidade do procurador;

4.9. 0 preenchimento do formulario de inscri¢do € de responsabilidade tinica e exclusiva do
candidato;

4.10. O formulario de inscrigdo ndo podera ser rasurado, sob pena de invalidagdo da inscrigdo;
4.11. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusio do candidato do processo seletivo;

412. Sio considerados documentos de ldentidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Polfcias Militares,
Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n? 9.503/97, carteiras profissionais
expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como documento de
identificagao;

4.13. A apresentagdo dos documentos e das condicBes exigidas para a inscrigdo no processo de
selecdo sera efetuada no momento da convocagio para contratagio, sendo que a ndo apresentacio
implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

4.14. A inscrigio do candidato proceder-se-a através de:

4.14.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou
rasuras;

4.14.2. Apresentagio do documento de identificagdo original, acompanhada da fotocépia do
documento de identidade do candidato;

4.14.3. Entrega dos titulos legfvels, que sejam reconhecidos pelo MEC, ou 6rgdos autorizados a
emissio de certificados com a devida chancela, devidamente autenticados ou com a apresentagio
dos documentos originais e suas respectivas céplas, a fim de serem conferidos e autenticados pela
Comissdo de Inscrigao do Processo de Seleciio Piblica, conjuntamente com os documentos que
comprovem o tempo de servigo piblico e/ou privado,

5. DA SELECAO PUBLICA

5.1, 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital serd realizado em uma etapa, de
carater classificatério, obedecendo A seguinte ordem:
5.1.1, Andlise da capacidade profissional, comprovada através da avallagdo de tituloy
total de 20 (vinte) pontos, distribufdos conforme Anexo 1V, deste Edital.

em um

“\\\

Digitalizado com CamScanner




PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA-MG
Praca Governador Valadares, 77 centro - Astolfo Dutra- (32) 3451-1385
CNPJ: 17.702.507/0001-90 - CEP 36.780-000

5.1.2. Andlise do tempo de servigo publico e/ou privado, especificamente relativos ao cargo

pretendido, com atribuigdo de pontuagdo méaxima de 30 (trinta) pontos, distribufdos conforme
ANEXO IV,

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1. A andlise dos documentos compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, devidamente
anexados, sendo classificados os candidatos que apresentarem os documentos constantes do
anexo 1V;

a) cépia autenticada de todos os tftulos ou cépias dos mesmos desde que apresentadas as
originais;

b) cépias dos comprovantes de experiéncia de trabalho piiblico e/ou privado, na drea de atuacdo
devidamente autenticada ou cépias dos mesmos desde que apresentadas as originais.

6.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo devera ser
fornecida através de: ‘ ‘

6.2.1. Copia autenticada da carteira profissional (ou cépia mediante apresentagdo da original),
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou da administragdo ptblica.

6.2.2. Declaragio/Certiddo do tempo de servigo piblico e/ou privado, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da Secretaria em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
fun¢io desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de
autenticacdo e em papel timbrado;

6.3. Na hipétese de nio existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 6.2.2, a
Certiddo/Declaragdo deverd ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento;

6.4. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagio das atividades exercidas com a fung¢do pretendida nao sera considerada
para fins de pontuagéo; ; N

6.5. Estagios e trabalhos voluntdrios ndo serdo considerados para fins de comprovagao de
experiéncia profissional.

6.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, abrigatoriamente,
conter a carga horéria e especificagdo da drea de atuacio, e serem expedidos por institui¢do oficial
ou particular, devidamente autorizados.

6.7. Somente serdo aceitos os titulos em 4rea de conhecimento correspondente ou afim aquela em
que o candidato estiver inscrito para a selggéo piblica até a data da inscri¢do no processo seletivo
simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscri¢do nio
serio considerados para fins de classificagio no referido processo, regulado por este Edital.

6.8. Qualquer documento ou informagdo falsa gera a eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejufzos de outras sangdes cabfvels.

6.9. Para o cilculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultineo.

6.10. Os documentos apresentados em cOpla, sem a apresentagdo das originais, deverdo estar

autenticados.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
7.1. 0 perfodo de Inscrigdo dar-se-4 do dia 14 a 15 de Junho de 2022, das 13:00hr as 16:00hr, na
Sede da Secretarla Municipal de Sadde, situada na Praga Governador Valadares , Bairro: Centro,

Astolfo Dutra - MG. .
79. A analise e avaliagdo dos dogumentos dos candidatos serdo realizadas entre os dias de 20 e

21 de Junho de 2022,
7.3, 0 resultado da andlise dos documentos, titulos e certificagdes pela Comissdo Organizadora
do processo seletivo, serd divulgado no dla 22 de Junho de 2022, e a relagdo serd afixada no
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Quadro Mural e site oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, situada na Praga
Governador Valadares, n® 77, Bairro: Centro, Astolfo Dutra - MG e em locais de amplo acesso
publico, bem como a divulgagdo eletrdnica da Prefeltura Municipal.

7.4. Os recursos contra andlise de tftulos deverdo ser Interpostos & Comissio Organizadora do
Processo de Selecdo no prazo de 01 dia \til a contar da data de publicagdo do resultado final,
conforme modelo contido no Anexo 1V, deste Edital.

7.5. Os resultados dos recursos e a lista definitiva de classificago final da anélise curricular serdo
divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo no dia 24 de Junho de 2022, no
Quadro Mural e site da oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra - MG, situada na Praca
Governador Valadares, Bairro: Centro, Astolfo Dutra - MG e em locais de amplo acesso ptblico;

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificacio final serd feita em fungdo dos pontos obtidos na anélise dos titulos e tempo de
servigo publico e/ou privado na drea pretendida pelo candidato.

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessiva e ordinariamente, o
candidato: a) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano; b) Maior niimero de pontos na
avaliacio curricular; ¢) Tiver maior tempo de atuagdo na fungdo a que concorre;

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente da
publicagdo do resultado final da respectiva fase do processo seletivo simplificado, o qual devera
ser direcionado 3 Comissio Organizadora do Processo de Selegao, de modo que a relacio
contendo o resultado definitivo serd fixado no Quadro Mural e site oficial da Prefeitura Municipal
de Astolfo Dutra - MG, no prazo de 01 dia til, situada na Praca Governador Valadares, Bairro:
Centro, Astolfo Dutra - MG, e em locais de amplo acesso publico, conforme modelo contido no
Anexo Il1, deste Edital.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo, em conformidade com o disposto no item anterior, deste
Edital.

9.3. Nio serdo avaliados recursos sem instrugao e fundamentagdo. Desta forma, os recursos
deverao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagao atribuida ao
candidato esta incorreta.

9.4. Serao rejeitados, liminarmente, 0s recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato.

9.5. Havendo alteragio no resultado oficial do Processo de Selegio Piblica, em razio do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes
que se fizerem necessario.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Ap6s a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da
Saude de Astolfo Dutra - MG convocard os candidatos classificados, em conformidade com o item
nove e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagdo especifico, por
ordem rigorosa de pontuagao e classificagdo final, para entrega da documentagio necessaria.

10.2. A contratacdo tempordria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas
partes, pelo periodo correspondente 06 meses para 0 cargo de Enfermeiro « ESF, em razdo da
substituicdo de servidora em licenga maternidade e de 12 meses para 0s cargos de Enfermeiro -
CAPS e Técnico em Saide Bucal, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3. O candidato perceberd seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislagio
vigente que trata da politica de Recursos Humanos do Municipio de Astolfo Dutra - MG,
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11. DAS CONDIGOES PARA CONTRATACAO

11.1. Sdo condigdes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo MUNICIPIO DE ASTOLF(
DUTRA:

1. Ter obtido prévia aprovagio no processo de selegdo de que trata o presente Edital;
2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexc
masculino;

5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungio;

6. Cumprir as determinagdes deste edital;

7. N3o acumular cargos, empregos ou fungdes piiblicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

8. Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando a lei assim o exigir.

9. A convocagdo para a contratagdo se dard através de edital de convocagio, a ser publicada no
Quadro Mural oficial, sendo o candidato o \inico responsével pela observincia a publicidade
realizada em conformidade com este item.

10. Para ser contratado, o candidato deverd satisfazer cumulativamente, aos seguintes quesitos:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo;

b) Apresentar declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais nos tltimos 5 anos;

11. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer na Secretaria Municipal
de Saude, munidos de cdpias e originais dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da ultima elei¢do;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a cdpia de certiddes de conclusdo de curso.

12. A contratagio serd feita em conformidade com as caréncias existentes na Secretaria da Saude,
bem como das necessidades advindas no decorrer do referido perfodo.

13. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse piblico
ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo
seletivo, bem como pela constatagio de falta funcional auséncia de idoneidade moral
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptidio para o exercicio da fungdo, ou, ainda, quando
cessadas as razdes que lhe deram origem.

14. Correrao a expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude de eventual contratagdo.

15. Fica a cargo dos contratados os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do Municipio
de Astolfo Dutra - MG, em virtude da necessidade do servigo.

12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horéria do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo |, deste Edital, podendo a
Administracao, em virtude da conveniéncia do servigo publico, redesignar a carga hordria,

12.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou tempordrio do Municipio de Astolfo
Dutra - MG ou pertencente a outro ente federado, deverd, obrigatoriamente, haver
compatibilidade de hordrio, de acordo com a carga hordria em que estd sendo lotado pelo

Municipio de Astolfo Dutra - MG, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituigdo Federal.
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13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1. O Processo Seletivo ters validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do
Processo de Selecio Publica, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo ser

prorrogado por igual perfodo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 A inscricio do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente processo de selego
contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.
14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

14.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horrio oficial do Estado de Minas
Gerais.

14.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e afixado no Quadro
Mural e site oficial do Municipio de Astolfo Dutra e em locais de amplo acesso piblico, no qual
constario duas relagdes de candidatos classificados em ordem crescente de classificagao,
contendo a ordem, 0 nome do candidato e a pontuagdo. A primeira contera apenas 0s candidatos
classificados como pessoas com deficiéncia e a segunda contera os classificados em ampla
concorréncia.

14.5. 0 Municipio de Astolfo Dutra - MG, reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o niimero de vagas autorizadas,
no periodo de validade do processo seletivo.
14.6. 0 candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria em que ficara lotado, devendo
atender a convocagio, apresentando todos os documentos exigidos neste edital para contratagdo,
no prazo maximo de 02 (dois) dias {iteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

14.7. O candidato tera um prazo de até 01 (um) dia util, a contar da entrega da documentagao,
para entrar em exercicio.

14.8. A lista de classificagdo divulgada apenas em caréter preliminar, nio implica em documento
comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, assim
como nio valera como comprovagao de classificagdo na selegdo simplificada.

14.9. O candidato devera manter atualizado principalmente seu nimero de telefone, emalil, e
enderego domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo ou evento alheio ao municfpio que prejudique ou inviabilize a comunicagao.

14.10. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

14.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatido nas informagées, falsidade nas declaragoes
ou quaisquer irregularidades nos documentos, 0 candidato sera eliminado do processo seletivo,

sem prejufzo das sangdes penais cabfveis.
14.12. Os casos omissos serao analisados e
Astolfo Dutra - MG, conjuntamente com a

Simplificado.
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