MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA/MG
EDITAL N° 01, DE 24 DE MAIO DE 2023

|

ASTOLFO DUTRA

RETIFICACAO Il

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG, com base na legislacdo municipal vigente e no uso de suas atribui¢des,
torna publica a retificacéo do Edital n° 01, de 24 de maio de 2023, nos termos a seguir:

1. Fica incluido ao Edital n° 01/2023, o cargo de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, com as seguintes
especificacdes:

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.508,23

NUMERO DE VAGAS: 1 (UMA)

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ETAPAS DE PROVAS: PROVAS OBJETIVAS (conforme quadro V do item 5.1.1 do edital) e PROVA PRATICA
DATA DA PROVA: 8 DE OUTUBRO - MANHA

REQUISITOS OBRIGATORIOS
Ensino Fundamental Incompleto; CNH categoria “B”; Experiéncia Profissional comprovada em CTPS ou declaragdo de experiéncia
emitida por Orgéo Publico, com tempo minimo de 2 (dois) anos

ATRIBUICOES DO CARGO

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar trator agricola de pneus para desenvolver atividades de preparo do solo e tratos culturais utilizando implementos diversos
para a realizagdo de aracdo, gradeacdo, subsolagem, distribuicdo de calcario/adubo/sementes, rocadas, pulverizagdo, plantio,
encanteiramento, servicos com laminas, cagambas e ensilagem, destoca de desmate autorizado, valetas, cavas, limpeza de
tanques e/ou agudes, consertos de barragens e estradas, construcdo de terragos, curvas de niveis, obras de contengdo de aguas
pluviais, encaibramento de vias de acesso as benfeitorias e &rea de producdo; manter o equipamento em condi¢bes de
funcionamento, providenciando quando em condi¢Bes de funcionamento, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pegas,
filtros, mangueiras hidraulicas; solicitar materiais necessarios para serem utilizados no trabalho e exercer todas as atividades
dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; outras atividades correlatas.

2. Conforme legislagcdo municipal, fica atualizado o subitem 1.3, Quadro | — DAS VAGAS, passando a vigorar o que

segue:
. — Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico CHS AC PcD Total
Nivel Superior Completo
Assistente Social 20 Cur_so Superior em Assisténcia Social com R$ 1.476,16 20h 1 ) 1
horas registro no respectivo Conselho de Classe
Assistente Social 30 Cur_so Superior em Assisténcia Social com R$ 2.497,37 30h CR ) CR
horas registro no respectivo Conselho de Classe
Assistente Social — Curso Superior em Assisténcia Social com
S.M.E registro no respectivo Conselho de Classe R$2.497,37 30h 1 i 1
Assistente Social - Curso Superior em Assisténcia Social com
CAPS registro no respectivo Conselho de Classe R$2.497,37 30h 1 i 1
Cirurgido Dentista da | Curso Superior em Odontologia com registro no )
ESF respectivo Conselho de Classe R$3.874,59 40h 1 1
Educador Fisico Ensino - Superior em Educacdo Fisica com| pgs 15981 | 30h 1 - 1+CR
registro no respectivo Conselho de Classe
Fiscal dt_e _Trlt_)utos Ensino _SL_Jper|0~r em Direito, Ciéncias Contabeis R$ 2.931.45 40h 1 ) 1
Municipais ou Administracéo
Fisioterapeuta Ensino _Superlor em Fisioterapia com registro no R$ 1.834.23 30h 3 ) 3
respectivo Conselho de Classe
Fonoaudidlogo Ensino Superlor em Fonoaudiologia com registro R$ 2.120.29 20h 1 ) 1
no respectivo Conselho de Classe
Fonoaudiélogo S.M.E Ensino Su_penor em Fonoaudiologia com registro R$ 2.497,37 30h 1 ) 1
no respectivo Conselho de Classe
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.. _ Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BAsico CHS AC PcD Total
Nutricionista Ensnno.Superlor em Nutricdo com registro no R$ 2.121,81 20h 1 i 1
respectivo Conselho de Classe
Nutricionista S.M.E Ensmo_Superlor em Nutricdo com registro no R$ 3.551,70 30h 1 ) 1
respectivo Conselho de Classe
Orientador Social Ensino S_uperlor em Servigo _Somal, Psicologia, R$ 2.497.37 30h 1 i 1+CR
Pedagogia ou Terapia Ocupacional
Ensino Superior em Pedagogia e registo no
Pedagogo CAPS Conselho Estadual de Educacdo de Minas| R$ 1.936,68 20h 1 - 1
Gerais
Professor de Educacio Licenciatura plena em Pedagogia acrescido de
: ¢ P6s em Educacdo Especial ou afim; ou| R$ 2.864,65 25h 1 - 1+CR
Especial — Professor Il | | . ; ~ .
Licenciatura em Educacéo Especial
Professor de Educacéo |, . . ISR
Fisica — Professor Il Licenciatura Plena em Educacao Fisica R$ 2.864,65 25h 1 - 1+CR
Licenciatura plena em pedagogia com habilita¢éo
para lecionar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou Licenciatura Plena em
pedagogia cujo histérico escolar comprove
Professor de Educacéo | estudo das metodologias de ensino, estrutura e
Infantil e Fundamental | funcionamento do ensino fundamental e pratica R$ 2.864,65 25h 2 - 2+CR
(1° a0 5°) - Professor | | de ensino ou Magistério Superior; ou com
licenciatura plena em qualquer éarea do
conhecimento, acrescido de curso de nivel
médio, com habilitagdo para docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.
L Ensino Superior em Psicologia com registro no
Psicélogo CAPS respectivo Conselho de Classe R$ 2.120,29 20h 1 - 1
Psic6logo S.M.E Ensmo_Superlor em Psicologia com registro no R$ 2.497,37 30h 1 ) 1+CR
respectivo Conselho de Classe
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Pedagogica ou
Licenciatura Plena em Pedagogia estruturadas
nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2006,
Supenvisor Pedag6gico a_cresc_ldo de P6s Graduagdo em Supe(wsao ou R$ 3.690,39 30h 1 ) 1
Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento acrescido do curso de Magistério
em Nivel Médio, com habilitagdo para docéncia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
acrescido de P6s Graduagéo em Superviséo.
Nivel Médio Técnico
Auxiliar de Secretaria de En5|n9 Médio, com curso técnico na area de RS$ 1.826,16 30h 1 ) 1+CR
Creche | atuacao
Aux_lll_ar da Secretarlfi Ensino te~cn|co magistério ou afins conforme &rea R$ 1.826.16 30h 1 i 1
Municipal de Educacgdo | de atuacao
Monitor de Creche | | EN'Sin _Médio Técnico, Técnico Magistério ou | pe 1 8616 | 30n 2 - 2+CR
Médio na area de atuacao
Técnico em Ens_lno Médio Te_cnlco em Enfermagem com R$ 1.688,53 40h 4 ) 4+CR
Enfermagem registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Farmacia Ensino Me_dlo Técnico em Farméacia com registro R$ 1.688,53 40h 1 ) 1
no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Salde Ensino Médio Técnico em Saude Bucal com R$ 1.688,53 | 40h > ) 2
Bucal registro no respectivo Conselho de Classe
Ensino Médio Complet
Auxiliar Administrativo Il | Ensino Médio Completo R$ 2.313,13 40h 1 - 1+CR
Auxiliar AdmINistrativo | =i Méedio Completo R$ 2.313,13 | 40h 1 - 1+CR
da Vigilancia em Saude
Fiscal Municipal Ensino Médio Completo R$ 2.152,55 40h 1 - 1+CR
Guarda Civil Municipal - | Ensino Médio Completo e CNH Categorias “A” e RS$ 1.906,74 40h 5 1 6

Masculino
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.. . Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BAsico CHS AC PcD Total
Guarda CIVI! Mun|C|paI - Fr}§|no Médio Completo e CNH Categorias “A” e R$ 1.906.74 40h 5 i 2
Feminino B
Monitor do CRAS Ensino Médio Completo R$ 1.398,28 40h 1 - 1+CR
Nivel Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo | | Ensino Fundamental Completo R$ 1.660,04 40h 1 - 1+CR
Coveiro Ensino Fundamental Completo R$ 1.688,53 40h 1 - 1
Mecénico Ensino Fundamental Completo R$ 2.313,13 40h 1 - 1+CR
Operador de Maquina I !‘Eljr!’slno Fundamental Completo e CNH Categoria R$ 3.233.34 40h 1 i 1
Servente Escolar Ensino Fundamental Completo R$ 1.398,28 30h 2 - 2+CR
Nivel Fundamental Incompleto
A“X"'arGifaisser""?os Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.660,04 | 40h 4 - 4
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.660,04 40h 1 - 1
Motorista | Ensino . Ifugdamental Incompleto e CNH R$ 1.660,04 40h 1 i 1+CR
Categoria “D
Ensino Fundamental Incompleto; CNH categoria
Operador de Trator “B”; Experiéncia Profissional comprovada em
P Agricola CTPS ou declaragdo de experiéncia emitida por | R$ 2.508,23 40h 1 - 1
9 Orgdo Publico, com tempo minimo de 2 (dois)
anos

3. Fica retificado o subitem 1.2, do Edital n® 01/2023:

ONDE SE LE:

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 60 (sessenta) vagas para cargos de Nivel Superior, Médio Técnico, Médio
Completo, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto, além de formacéo de cadastro de reserva para atendimento a novas
vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

LEIA-SE:

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 58 (cinquenta e oito) vagas para cargos de Nivel Superior, Médio Técnico,
Médio Completo, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto, além de formacao de cadastro de reserva para atendimento
a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

4. Ficam alteradas as atribuicdes dos cargos de Assistente Social — S.M.E, Fonoaudi6logo S.M.E, Nutricionista
S.M.E, Professor de Educacdo Especial — Professor Ill, Professor de Educacéo Fisica — Professor Il, Professor
de Educacéo Infantil e Fundamental (1° ao 5°) - Professor I, Psic6logo S.M.E, Supervisor Pedagdgico, Auxiliar
da Secretaria Municipal de Educacédo, Auxiliar de Secretaria de Creche |, Monitor de Creche | e Servente
Escolar, constantes no Anexo Il do Edital:

ASSISTENTE SOCIAL - S.M.E

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Garantir condigées de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em
processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante; Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria
previstas no projeto politico pedagdgico; Viabilizar o direito & educacéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, comunidades tradicionais e do estudante internado para
tratamento de salde por maior periodo; Promover a valorizagao do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educacao basica; Criar estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos
humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar prote¢cdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de
violéncia doméstica, de bullying; Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagéo das areas de educacéo,
salde, assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagao do estabelecimento de ensino e demais
instituicbes publicas, privadas, organizagbes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover a¢Ses de combate ao racismo,
sexismo, homofobia, discriminag¢ao social, cultural, religiosa; Estimular a organiza¢édo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e demais formas de
participacao social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
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legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucao
de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promocéo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo
bésico para inser¢ao do estudante no mundo do trabalho e na formacéao profissional continuada; Contribuir na formagao continuada
de profissionais da educac&o. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboragao,
execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacao; Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servi¢os relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao
democratica; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; Garantir a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia
do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento
das situacbes de ameagca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar,
bem como participar de espagos coletivos de decisdes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na formacgéo
continuada de profissionais da rede publica de educacgéo bésica.

FONOAUDIOLOGO S.M.E

Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais concernentes aos aspectos fonoaudiélogos, que possam afetar as
condicdes de Saude e de Educacao; Planejar agBes em conjunto com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos alunos,
para garantir a flexibilizagéo, adaptacdo e temporalidade curricular; Promover acdes que favorecam a comunicagdo em prol da
melhoria do ambiente organizacional e das relacdes interpessoais; Colaborar na realiza¢éo de atividades promotoras de Saude, que
potencializem a aquisicdo, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e sinalizada,
voz, audicdo e as fungBes e estruturas orofaciais; Orientar a comunidade escolar sobre habitos saudaveis no que se refere a
linguagem oral e escrita, voz, audicdo e as estruturas e fungdes orofaciais; Realizar agcdes formativas, diretamente, voltadas as
familias, aos alunos e aos diversos atores sociais da comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia; Auxiliar na
identificacdo e na conducdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudiol6gicas apresentadas pela comunidade escolar;
Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos problemas de saude relacionados ao processo educacional; Auxiliar
na realizacdo de encaminhamentos dos alunos para exames especificos, avaliacdes e acompanhamentos terapéuticos as unidades
de referéncia; Realizar contato e articular as informacdes dos diferentes profissionais, da rede de ateng&o, envolvidos no cuidado
dos alunos; Incentivar e apoiar a interlocugéo entre os profissionais de Salde e a escola; Assegurar o estabelecimento do fluxo de
contra referencia para o apoio dos educadores e dos escolares; Auxiliar e realizar orientagdes a pais/responsaveis, familiares e
cuidadores com foco nas necessidades dos alunos; Participar das reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela
equipe técnica e/ou escolar; Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo e discutir as necessidades do aluno e possiveis
adaptacOes; Contribuir para o diagnéstico das situacBes de risco a saude auditiva e a saude vocal do educador, apontar
possibilidades de intervencdes e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar; Realizar a¢gfes direcionadas ao aprimoramento
das habilidades comunicativas (fala, voz e fluéncia) da equipe escolar; Contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a
acessibilidade na comunicagédo e auxiliando na definigdo dos melhores meios e técnicas de intervengdo. Outras atribuicdes inerentes
ao cargo.

NUTRICIONISTA S.M.E

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitando dos recursos dietéticos; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou
do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos distdrbios alimentares; Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observacao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes
balanceadas; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da educacgéo, trabalho e demais
setores que compdem a Municipalidade; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e
regimes alimentares saudaveis, inclusive de forma articulada com a equipe pedagdgica da rede municipal;

Interagir com o conselho de alimentagdo escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo, orientando o cumprimento das
exigéncias do programa de alimentacdo escolar; Elaborar capacitacdo para manipuladores de alimentos; Elaborar programas de
educacdo e readaptacdo alimentar; Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionistas; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das
refeicdes, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticio e materiais de limpeza; Realizar treinamento na area
de atuacdo, conforme necessidade; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios € no nimero de
refeicbes a serem servidas e no estoque existente; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquindria e material
especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servi¢o; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando
as condicdes necessarias para evitar deterioragéo e perdas; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao; Realizar
atividades educativas com a comunidade escolar, inclusive com os alunos e suas respectivas familias; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — PROFESSOR Il

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregcam o
acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Adaptar/flexibilizar com a
colaboragéo do pedagogo e do professor regente, material pedagoégico relativo ao conteddo estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avalia¢des, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréafica
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e construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacéo e o aprendizado
do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabuléario de simbolos graficos; Preparar material especifico para uso dos
alunos na sala de aula; Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; Garantir a utilizagdo de material especifico de comunicacdo aumentativa e alternativa (pranchas, cartbes de
comunicacdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar; Identificar com a colaboragdo do
pedagogo e do professor regente, o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; Promover as condi¢des para
a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; Indicar e orientar o uso de
equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; O profissional de apoio deve
acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; O profissional de apoio
nao pode substituir o professor regente, professor do AEE e nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou
responsabilidade referente & sua profissdo; Participar de reunides administrativas; Participar de cursos, atividades e programas de
capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - PROFESSOR Il

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacdo Fisica, responsavel pelo tratamento
pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos portadores ou ndo de necessidades especiais;
Zelar, preparar e selecionar o material esportivo; Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam
temas da cultura corporal de movimento (esporte, dancgas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi¢cdes
escolares, torneios e gincanas. Assistir & equipe pedagdgico-administrativa, prestando informac8es e realizando atividades de sua
competéncia, garantindo a efetivagdo do projeto pedagogico; Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com
a equipe pedagodgico-administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-la as necessidades do
contexto escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado;
Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de classe, Conselhos Escolares, de Pais, contribuindo para a
efetivagdo do projeto pedagogico da unidade; Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagcdo das areas defasadas, efetivando a
integracéo familia e escola; Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de conhecimento e em
sua especialidade, compartilhando-os; Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agbes que efetivem o relacionamento com
a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo; Definir, acompanhar e rever continuamente, em
conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliacdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades
existentes; Participar da elaboracéo e efetivacdo do projeto pedagdgico e regimento escolar; Manter em dia registros burocréaticos e
pedagdgicos; Participar das atividades extraclasse e comemoragdes civicas do calendario escolar; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (1° AO 5°) - PROFESSOR |

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; Coordenar e orientar projetos do
ambito escolar, bem como os que envolvam a participacdo da familia e da comunidade, inseridos na acdo educativa, com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando; Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo
ensino-aprendizagem, com vistas & permanente melhoria da qualidade de ensino; Assistir & equipe pedagogico-administrativa,
prestando informacdes e realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacdo do projeto pedagogico; Coordenar o
planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa, bem como proceder a avaliacdo
continua do mesmo, a fim de adequéa-la as necessidades do contexto escolar; Participar de cursos, atividades e programas de
capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Participar de reunifes pedagogico-administrativas, Conselho de classe,
Conselhos Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivacéo do projeto pedagdgico da unidade; Manter os pais atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagao
das areas defasadas, efetivando a integragcdo familia e escola; Participar do processo de selecdo de livros didaticos, respeitando
critérios previamente estabelecidos e de acordo com o projeto pedagdgico da unidade; Participar de eventos, cursos,
assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os; Articular em
conjunto com o Conselho de Escolar a¢des que efetivem o relacionamento com a escola e a comunidade aprimorando e
dinamizando o processo educativo; Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o
processo de avaliagdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes; Participar da elaboragédo e efetivacdo do
projeto pedagodgico e regimento escolar; Manter em dia registros burocraticos e pedagdégicos; Participar das atividades extraclasse e
comemoracdes civicas do calendéario escolar; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO S.M.E

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Garantir condi¢cdes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em
processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante; Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria
previstas no projeto politico pedagdgico; Viabilizar o direito & educacéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, comunidades tradicionais e do estudante internado para
tratamento de salide por maior periodo; Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educacao basica; Criar estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos
humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar prote¢cdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de
violéncia doméstica, de bullying; Oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante articulagcao das areas de educacao,
salde, assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagao do estabelecimento de ensino e demais
instituicbes publicas, privadas, organizagbes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover a¢Ses de combate ao racismo,
sexismo, homofobia, discriminag¢éo social, cultural, religiosa; Estimular a organizagédo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federa¢gfes e demais formas de
participacao social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a
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legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucao
de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promocéo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo
bésico para inser¢ao do estudante no mundo do trabalho e na formacéao profissional continuada; Contribuir na formagao continuada
de profissionais da educacéo. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicologica; Orientar acdes e estratégias voltadas a
casos de dificuldades nos processos de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Realizar
avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede
publica de educacao basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacéo continuada de
profissionais da educacéo; Oferecer programas de orientacdo profissional; Avaliar condi¢des soécio-histdricas presentes na
transmisséo e apropriagdo de conhecimentos; Promover rela¢cdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade; Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Assinar os historicos escolares, declaracdes, e certificados expedidos pela escola; Incentivar, acompanhar e controlar o
planejamento e implementacdo do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola; Atender ao corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagégico e a eficiéncia da sua
execucdo; Substituir de forma extraordinaria os professores através do exercicio efetivo da docéncia em caso de auséncias de curta
duracéo; Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Assessorar 0s professores na
escola, inclusive no que diz respeito a utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; Coordenar o programa de capacitacdo do corpo escolar; Promover cursos, treinamento, seminario ou qualquer outro
evento que vise a capacitacéo e o aperfeicoamento do corpo docente; Orientar os professores na solugéo de problemas de métodos
e técnicas didaticas; Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e técnicas didaticas; Redefinir o
desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino; Acompanhar o processo de avaliacdo junto
ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessério; Participar das reunifes de pais e responsaveis;
Trabalhar de forma integrada com a orientagdo pedagdgica; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenar a organizacdo coletdnea de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo, circulares, resolu¢bes e demais
documentos no que dizem respeito as atividades escolares; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo, mantendo-os atualizado e em ordem zelando pela sua fidedignidade; Coordenar o controle do patrimdnio,
servigos contabeis e estatisticos da unidade escolar; Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a
legislagdo vigente; Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria Municipal de Educacgdo, assegurando a
disseminagdo das informacgdes junto ao corpo docente, discente e demais servidores; Elaborar relatérios estatisticos e analiticos
sobre os indicadores educacionais produzidos pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educacao; Participar da realizacdo das
atividades de estudos, pesquisa e planejamento educacional; Manter atualizados os dados e informacdes da escola em sistemas
informatizados de gestdo escolar disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao; Participar de treinamentos e formagdo
continuada, visando a melhoria no desempenho de suas fun¢fes; Responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos livros de
pontos, registros de diarios de classe, frequéncia, avaliagéo, ata de resultados finais e toda a documentacgéo relativa a vida escolar
do estudante. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Educacenso; Redigir oficios, atas e
documentos solicitados; Realizar trabalhos de protocolo, registro de arquivos de documentos e formulérios; Participar ativamente e
colaborar com toda e qualquer atividade na escola; Atender e auxiliar o Coordenador Escolar em suas visitas a escola
apresentando-lhe a documentagdo solicitada; Solicitar informacdes ao Coordenador Escolar para esclarecimento de duvidas;
Participar de reunides administrativas; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagcdo profissional, quando convocado
ou convidado. Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SECRETARIA DE CRECHE |

Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaracdes, e certificados expedidos pela escola; Desempenhar todo o
suporte técnico administrativo necessario ao regular funcionamento da creche; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragéo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar
dos alunos; Redigir oficios, exposi¢cbes de motivos, atas e outros expedientes; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar
dados para a elaboracéo de informag8es estatisticas; Realizar trabalhos de protocolizac¢éo, preparo, selecéo, classificacéo, registros
e arquivamento de documentos e formularios; Operacionalizar os processos de matricula, rematricula, transferéncia, organizacéo de
turmas e registros do histoérico escolar dos estudantes, mantendo atualizado o arquivo de legislagdo e de documentacdo da unidade
de creche; Auxiliar no atendimento de pais, responséaveis e publico em geral, promover a recep¢éo de pessoas; Trabalhar de forma
integrada com a gestdo pedagodgica, participando do planejamento, da organizacdo e da execucgdo do ano letivo; Zelar pela boa
organizagdo e cumprimento do calendario escolar; Participar de reunides administrativas; Realizar relatérios para a gestdo quando
solicitado; Desempenhar as fungfes relativas aos canais de atendimento e comunicagdo, com énfase para o telefone e e-mail;
Auxiliar na organiza¢do, manutencao e atendimento na biblioteca escolar e sala de multi meios; Auxiliar no cuidado e na distribuicdo
de material esportivo, de laboratérios, de oficinar pedagdgicas e outros sobre sua guarda; Participar na elaboracao de projetos na
area da educacao; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado.
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

MONITOR DE CRECHE |

Atribuicdes de apoio a docéncia nas etapas da educagao infantil, atuagéo no controle, acompanhamento e organizacao das criangas
nas atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas; Apoiar ao professor no atendimento a alunos com dificuldade de locomocao;
Dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua mobilidade no espago escolar; Dar assisténcia a alunos
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com habilidades motoras comprometidas no atendimento as suas necessidades basicas; Executar, sob orientagdo, atividades
auxiliares e de apoio nas unidades escolares, de contra turno social, creches e centros de educacéo infantil;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas nas praticas de higiene pessoal; Proceder, orientar e auxiliar as criancas em suas praticas
alimentares, servir refeicdes e auxiliar principalmente os alunos de menos idade a se alimentarem; Observar a salde e bem estar
das criangas, e em caso de observar necessidade de atendimento médico, informar a dire¢édo escolar; Prestar primeiro socorros,
certificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes o acontecimento do dia;
Auxiliar na manutencdo da disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Acompanhar as criangas, sob orientacdo, em
atividades que ocorrem no ambiente externo, tais como, passeios, visitas e festividades sociais; Levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso de transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Zelar pela seguranca e saude das
criancas; Promover atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude dos menores; Outras atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

5. O Edital n°® 01/2023 sera consolidado de modo a contemplar as altera¢des decorrentes deste Termo de Retificagéo.

Esta Retificagcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias, permanecendo inalterados os
demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Astolfo Dutra/MG, 26 de julho de 2023.

BRUNO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL




